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  کاووس گنبد دانشگاه طبیعی منابع
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  28/03/1399؛ تاریخ پذیرش: 25/02/1399تاریخ دریافت: 

  چکیده
 توانـد مـی  آن، بـر  مؤثر عوامل بررسی و است کارآفرینانه رخدادهاي بروز بر موثر عوامل از یکی کارآفرینانه قصد

 شفقت تأثیر ارزیابی ،پژوهش این انجام از هدف کند. فراهم کارآفرینانه هايفعالیت وقوع احتمال از تريدقیق بینیپیش
 خـود)،  (قضـاوت  خود با مهربانی شامل آن ابعاد و خود شفقت رابطه براي این منظور، است. کارآفرینانه قصد بر خود

 ،آمـاري  جامعـۀ  شـد.  بررسـی  کارآفرینانـه  قصـد  بـا  ،همانندسـازي)  (فـزون  هوشـمندي به و (انزوا) انسانی مشترکات
 حجـم  و بـوده  تحصیلی مختلف سطوح در کاووس گنبد دانشگاه طبیعی منابع و کشاورزي علوم دانشکده اندانشجوی

 SPSS افـزار نـرم  از هـا داده تحلیـل  بـراي  و شد تعیین نفر 180 ،ايطبقه تصادفی گیرينمونه روش از استفاده با نمونه
 و )2011( همکـاران  و لینان استاندارد هايپرسشنامه از استفاده با خود شفقت و کارآفرینانه قصد ارزیابی .شد استفاده

 پایایی ضریبها با استفاده از پایایی پرسشنامه با استفاده از نظر خبرگان و هاپرسشنامه روایی شد. استفاده )2003( نف
 و انسانی مشترکات خود، با مهربانی متغیرهاي بین که است آن از حاکی پژوهش نتایج .شد ارزیابی 83/0 کرونباخ آلفا
 قصـد  با همانندسازيفزون  و انزوا خود، قضاوت متغیرهاي بین و معنادار مثبت رابطه کارآفرینانه، قصد اب هوشمنديبه

 بـراي  اراده و عـزم  ایجاد در کارآفرینان به تواندمی خود شفقت نهایت در دارد. وجود معناداري منفی رابطه کارآفرینانه
  باشد. موثر جدید هايوکارکسب لاتمشک با مواجهه براي افراد توان بازیابی و وکارکسب اندازيراه
  

  .شجویان کشاورزين، داخود شفقت کارآفرینانه، قصد کارآفرینی، کلیدي: هايواژه
  

  1مقدمه
 بـه  دستیابی براي کلیدي عوامل از یکی کارآفرینی

 و اسـت  اجتمـاعی  تحـولات  ایجاد و اقتصادي توسعۀ
 جامعـۀ  هـاي بحـران  از بخشـی  که دارد را قابلیت این

                                                             
 sanaeepour@gonbad.ac.irنویسنده مسئول: *

 را اسـت  اقتصـاد  ودنــــ ـنب پویـا  از ناشـی  که بشري
ـــب ــرف رــ ــد ط ــک ).GEM, 2012( کن ــداد ی  روی

 پیدا اـــــمعن کارآفرینانه قصد از استفاده با کارآفرینانه
 وششیــــ ـک گرـــ ـبیان کارآفرینانـه  قصد .دـــکنمی

ــت ـــک اس ـــف هـــ ــراي ردــــ ــام ب ــار دادن انج  رفت
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 از اريــرفت هر دهد.می امــــانج آینده در کارآفرینی
 کـه  دارد نیـاز  هـایی ریـزي برنامـه  به کارآفرینی جمله

 کـرد  بینـی پـیش  نیـت،  و قصد طریق از را آن توانمی
)Ajzen, 1991.( جهـانی  بـان دیـده  هايداده اساس بر 

ــارآفرینی ــال از ،)GEM( ک ــاخص 1390 س ــد ش  قص
 لزوم موضوع این که داشته کاهش ایران در کارآفرینانه

 و (مـرادي  سـازد مـی  آشـکار  را مقولـه  ایـن  به توجه
 قصـد  گیـري اندازه رو، نـــای از ).1394 اران،ــهمک

 ارائه فرصتی آن بر مؤثر عوامل شناسایی و کارآفرینانه
 هـاي فعالیت بروز چگونگی از بهتري مــفه تا کندمی

 بینـی پـیش  ترتیـب  این به و هآورد دستبه کارآفرینانه
 Krueger( آید دستبه آن وقوع احتمال از تري دقیق

et al., 2000.(  
ــراي ــه بـ ــتاي در را قصـــدي فـــردي اینکـ  راسـ

 واملــــــع باشــد، داشــته کارآفرینانــه وکــاريکســب
 قصـد  هـاي نظریـه  اسـاس  بـر  .اسـت  دخیـل  متعددي

 و عمـل  بـه  تمایـل  مطلوبیـت،  از توانمی ،کارآفرینانه
ــذیريامکــان درك  هــا،نگــرش )،Shapero, 1982( پ

 ,Ajzen( رفتــاري کنتــرل ادراك ذهنــی، هنجارهــاي

 )،Bird, 1988( محیطــی و فــردي عوامــل )،1991
 )،Boyd and Vozikis, 1994( خودکارآمــــدي

ــرش ــاينگـ ــومی هـ ــاي و عمـ ــیتی متغیرهـ  شخصـ
)Davidsson, 1995( قصـد  بـر  مـوثر  عوامـل  عنوانبه 

 قصـد  بـر  مـوثر  عوامـل  دیگـر  از .بـرد  نام کارآفرینانه
 دهـش ـ اشـاره  آن به کمتر هاپژوهش در که کارآفرینانه

  است. 1خود شفقت است،
 تعریـف  پـذیري خویشـتن  قالـب  در خـود  شفقت  
 امطلوبــ ـن ابعـاد  بـه  نسـبت  فـرد  ،آن در که شودمی
 شـامل  و دارد پـذیرا  موضـعی  خود، زندگی و ودــخ
 در خـود  درك و خود با یمهربان اصلی ؤلفهـــم هـس

 اهیـآگــ و انســانی مشــترکات بــه توجــه ،هــایســخت

                                                             
1. Self Compassion 

 ,Neff( اسـت  خـود  احساسـات  بـه  نسـبت  ادلـمتع ـ

 درباره رحمانهبی اینکه يجابه خود شفقت در ).2003
 ایرادهایتـان  و هاناتوانی خاطر به و کنید قضاوت خود

ــا مواجهــه هنگــام کنیــد، انتقــاد خــود از  مشــکلات ب
ــا شخصــی، ــان خــود ب  درك را خــود و هســتید مهرب

 موجـب  خـود  شـفقت  ).Neff et al, 2007( کنیـد مـی 
 یــک اتخـاذ  در فـردي  يهـا ییتوانـا  درك بـر  تمرکـز 
 ,Neff( اســت خــود بــه نســبت ســوزانهدل عـموضــ

Kirkpatrick and Rude, 2007.(   
 دهدمی نشان مختلف ايهـــپژوهش ايـــهیافته

ــتگی ــی همبس ــین منف ــفقت ب ــود ش ــردگی، و خ  افس
 دارد. وجــود اندیشــناکی و خــود از انتقــاد اضــطراب،

 يهـا یژگ ـیو و خود شفقت بین مثبتی رابطه همچنین
 ,Neff( اسـت  برقرار ینیبخوش و شادي مانند روانی

2003a; Neff, Kirkpatrick and Rude, 2007; Neff, 
Rude and Kirkpatrick, 2007.( نسبت که افرادي لذا 

 نسبت کمتر که ییهاآن با مقایسه در نددلسوز خود به
 خـود  بـا  ،سـخت  شرایط در کنندیم دلسوزي خود به

 اوضـاع  روي و کـرده  رفتـار  تـر محبـت  با و ترمهربان
 Leary et al., 2007; Neff et( نـد ردا بیشـتري  کنترل

al., 2007.(   
 که کندمی کمک فرد به ودــــــخ شفقت بنابراین

 ارزیـابی  ترقیدق را اشیزندگ تجربیات و خود دـبتوان
 تـأثیر  برابـر  در روانـی  گیـر ضـربه  یک عنوانبه و کند
 ,.Leary et al( کنـد می عمل زندگی منفی عــــایـوق

 از هـدف  شـده،  ارائـه  توضـیحات  به توجه با ).2007
 ابعـاد  و خـود  شفقت تأثیر ارزیابی پژوهش، این انجام

 دانشـجویان  بـین  در کارآفرینانـه  قصـد  بر آن مختلف
 دـگنب دانشگاه طبیعی منابع و کشاورزي علوم دانشکده
   است. کاووس
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  پژوهش نظري مبانی
 جهـانی  باندیده تعریف اساس بر کارآفرینانه قصد

 اهـم ـ دوازده در وکارکسب اندازيراه انتظار کارآفرینی،
 ی،کارآفرین قصد با مرتبط يهاپژوهش در است. آینده
 جملـه  از کـه  شـده  ارائه مختلفی هاينظریه و هامدل

 آجزن شدة ریزي برنامه رفتار مدل ،آنها پرکاربردترین
 )1982( شـاپیرو  کارآفرینانـۀ  رویـداد  مدل و )،1991(

 مختلفی هايپژوهش در هانظریه این از محققان است.
 قصد سنجش براي هامدل این توانایی و کردند استفاده

 اثبـات  بـه  گونـاگون  هـاي آزمـون  در افراد کارآفرینانۀ
 مقایسـۀ  بـه  همکـاران  و کروگر جمله از است. رسیده

 را دو هر ضعف و قوت نقاط و پرداختند مدل دو این
 بـر  مـؤثر  عوامل و کارآفرینانه قصد بینیپیش زمینۀ در
    ).Krueger et al., 2000( کردند بررسی آن

 را کارآفرینانه قصد )1988( برد دیگر، یپژوهش در
 و بویـد  .کرد معرفی محیطی و فردي عوامل از ترکیبی

 دلـــ ـم بـه  را خودکارآمدي مفهوم )1994( وزیکیس
 را کارآفرینی قصد نیز )1995( دیویدسون افزودند. برد

 بـا  کـه  گرفـت  نظـر  در کـارآفرینی  ایـده  تـأثیر  تحت
 و موفقیـت  رقابـت،  تغییـر،  مثـل  عمـومی  هاينگرش

 و عمـومی  مشارکت بازده، مثل یهاینگرش و استقلال
ــتن ــونگی دانس ــخص چگ ــی مش ــود.م ــدل ش  و هین

 هــايمـدل  درنظرگــرفتن بـا  نیــز )2009( ارانــ ـهمک
 رویـداد  مدل و آجزن شدة ریزيبرنامه رفتار زیربنایی

ــۀ ــاپیرو، کارآفرینان ــی اســتدلال ش ــدم ــه کنن ــد ک  قص
 از بلکـه  خودکارآمـدي،  از فقـط  نه دافرا در کارآفرینی

 یرــتأث جنسیت و اعیـــاجتم و انسانی سرمایۀ عوامل
 نشان مدلی ارائۀ با )2006( کروگر همچنین، گیرد.می
 هايونهـــگ به تواندمی شناختی سبک تفاوت دهدمی

 مجمـوع  در .باشـد  مـؤثر  کـارآفرینی  قصد بر مختلفی
 ایجـاد  زمینـۀ  در متعـددي  هـاي مدل که گفت توانمی

 چهـار  قالـب  در کـه  است شده ارائه کارآفرینانه قصد
  :)1394 ارموسوي،وق و (ضیاء شوندمی معرفی مدل

 مدل این طبق شاپیرو: کارآفرینانۀ رویداد مدل الف)
 تعامل در که شودمی تلقی رخدادي وکارکسب ایجاد

 نسبی خودمختاري مدیریت، ها،توانایی ابتکارات، بین
 وکارکسب شروع مدل، این در دارد. قرار ریسک و

 فعالیت، به تمایل شده،درك مطلوبیت عامل سه به فرد
 دارد. بستگی شدهدرك پذیريامکان

 اساس بر آجزن: دهـش ریزيبرنامه رفتار تئوري ب)
 که دارد نیاز ریزيبرنامه هـــــب رفتاري هر تئوري این
 کمـک  به کرد. بینیپیش ،قصد طریق از را آن توانمی
 اندازيراه براي فرد قصد مطالعۀ طریق از و تئوري این
 درنهایت فرد که کرد بینیپیش توانمی وکارکسب یک
  ).Ajzen, 1991( خیر یا دهدمی انجام را کار این
 و رابینسـون  کارآفرینانه نگرش گیريجهت مدل ج)

 عــدب از کــارآفرین نگــرش مــدل، ایــن در همکــاران:
 شـود. مـی  بررسی شخصیتی و جغرافیایی هايویژگی

 وفقیت،ـــم معیار چهار طریق از نگرش این همچنین،
 واکـنش  نوع سه و نوآوري و فردي کنترل خودباوري،

 شود.می بینیپیش رفتاري و شناختی عاطفی،

 ون:ـدیویدس شناختیروان-اقتصادي عوامل مدل د)
 عامــل دو از کــارآفرینی قصــد مــدل، ایــن طبــق
 اشیــــن ايزمینه هاينگرش و عمومی ايــهنگرش

 یر،ــ ـتغی بـه  تمایل شامل عمومی هاينگرش شود.می
 قدرت و طلبیتوفیق ول،ــــپ به تمایل پذیري،رقابت

 هايمشارکت ها،پرداخت شامل ايزمینه هاينگرش و
   .است مهارت و اجتماعی

ــژوهش در ــر، پ ــدل از حاض ــزن م ــه آج ــوانب  عن
 ادــایج بر رـــــموث عوامل بررسی براي مبنا دلــــم

 ایـن  اسـاس  بـر  اسـت.  شده استفاده کارآفرینانه قصد
 نیـاز  ریـزي برنامـه  خاصی مقدار به رفتاري هر تئوري

 کـرد  بینـی پـیش  ،قصد طریق از را آن توانمی که دارد
)Engle et al., 2012.( کمک به توانمی ترتیب، بدین 

 اندازيراه براي فرد قصد مطالعۀ طریق از و تئوري این
 را کـار  این درنهایت وي کرد مشخص وکارکسب یک
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 این بر ).Packham et al., 2010( خیر یا دهدمی انجام
 بـراي  شـده  ریزيبرنامه رفتار نوعی کارآفرینی اساس،
 ,Autio and Acs( شودمی محسوب هدف به رسیدن

ــات در ).2010 ــی،روان مطالع ــب شناس ــد از اغل  قص
 شودمی یاد رفتار کنندة بینیپیش رینــــــبهت عنوانبه

(Ajzen, 1991). انجـام  بـراي  فرد انگیزة بیانگر ،قصد 
 اسـت  آگاهانـه  تصـمیم  یا برنامه یک اساس بر تلاشی

)Conner and Armitage, 1998.( کارآفرینانه قصد لذا 
 انـدازي راه سـمت بـه  را فـرد  کـه  اسـت  ذهنـی  حالتی
   ).Bird, 1988( دهدمی سوق وکارکسب

 کـه  کننـد مـی  بیـان  )2000( همکارانش و کروگر
ــناخت و درك ــد ش ــه، قص ــد کارآفرینان ــۀ کلی  مطالع

 شـروع  بـراي  گام نخستین قصد زیرا است، کارآفرینی
 نشان هم مختلف هايپژوهش است. جدید وکارکسب

 کننـدة  بینیپیش مهمترین کارآفرینانه قصد که دهندمی
   ).Kautonen et al., 2015( است کارآفرینی رفتار
 عوامـل  ساییشنا شده، ارائه توضیحات به توجه با
 برخـوردار  بـالایی  اهمیـت  از کارآفرینانه قصد بر مؤثر

 است مثبت احساسات وجود موارد، این از یکی است.
 هـاي پـروژه  هـاي چـالش  کـه  افـرادي  براي خصوصاً

 موضوع بر کارآفرینی، در اند.کرده تجربه را کارآفرینی
 از آمـوزي تجربـه  و خـود  بـه  نسبت مثبت احساسات

 هـاي پروژه هايچالش است. شده زیادي تاکید مسائل
 کـه  کسـانی  به منفی هیجانی پاسخ به منجر کارآفرینی

 بـه  مـردم  همـه  آیـا  اما .شودمی ،هستند پروژه این در
 بـه  قادر آنها از برخی و کنند؟می احساس شیوه همان
 یـات تجرب این از یادگیري براي خود احساسات تنظیم

   ).Shepherd and Cardon, 2009: 923( هستند؟
 افراد براي یــــارآفرینـــک هايپروژه هايچالش

 کنـد مـی  فـراهم  تجربـه  از یـادگیري  بـراي  را فرصتی
)Hammad, 2003.( واکنش یک ،هاچالش بروز هنگام 

 این شود.می ادـــایج کارآفرین فرد براي منفی عاطفی
 مســائل بــه طبیعــی پاســخی منفــی، عــاطفی واکــنش

 واندــــ ـتمـی  منفـی  احساسـات  این است. کارآفرین
 نهاآ اجراي قصد کارآفرین که جدیدي هايپروژه براي

 شـود مـی  باعث که نحويبه باشد تاثیرگذار نیز دارد را
 بـیش  را منفی رخدادهاي وقوع احتمال کارآفرین فرد
 از کمتـر  را مثبـت  رخـدادهاي  وقوع احتمال و حد از

 ,Shepherd and Cardon( کند ارزیابی آن واقعی حد

 بـه  مثبت احساسات وجود ترتیب بدین ).924 :2009
 کمـک  جدیـد  هـاي پـروژه  اجـراي  در کـارآفرین  فرد
 بـر  توانـد مـی  منفـی  احساسـات  که همانطور کند،می

 باشــد مــوثر کــارآفرین فــرد رفتارهــاي و هــانگــرش
)George and Jones, 2001.(  

 از بـیش  تاکیـد  باعـث  توانـد مـی  منفی احساسات
 رايــ ـب جدیـد  هايپروژه جانبههمه ارزیابی بر دــح

 اسـت.  موثر افراد یادگیري فرآیند بر و شود کارآفرین
 عوامـل  بـه  بستگی خود تجارب از فرد یادگیري میزان

 شـفت  کـه  کسانی .دارد خود شفقت جمله از متعددي
 انگیـزه  ایجـاد  براي کمتري موانع دارند، بیشتري خود

ــروع ــدد ش ــد مج ــت خواهن  Shepherd and( داش

Cardon, 2009: 926.( بـا  توانـد مـی  خود شفقت لذا 
 مثبـت  نگـرش  ایجـاد  و هـا شکسـت  از آمـوزي تجربه
 افـراد  انهــــ ـکارآفرین قصـد  بـر  کارآفرینی، به نسبت
 نامـه لغـت  رد .باشـد  مـوثر  وکارکسب اندازيراه براي

 هـاي رنـج  فهم در انسان توانایی به خود شفقت وبستر
 اشـاره  هـا آن بـه  کـردن  کمک به وي تمایل و دیگران

   دارد.
 قالــــب در را خــــود شــــفقت )2003( نــــف

 یـک  ،خـود  شـفقت  اسـت.  کرده بیان پذیريخویشتن
 خود نامطلوب ابعاد به نسبت پذیرا و محبت با موضع

 اسـت  اصـلی  مؤلفـه  سه شامل و است خود زندگی و
)Neff, 2003b.( ،درك و خود با بودن مهربان نخست 

 اسـت.  هـا نابسـندگی  زمـان  در یا و هایسخت در خود
 و اسـت  انسـانی  مشـترکات  بـه  توجـه  ،مؤلفـه  دومین

ــخیص ــ تش ــدیم ــه ده ــج ک ــت، و رن ــاد شکس  ابع
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 نــسومی .هستند بشر مشترك تجربیات ناپذیراجتناب
 ودـــ ـخ احساسـات  بـه  نسـبت  متعـادل  آگاهی مؤلفه
 افکـار  با اجتناب) يجا(به مواجهه توانایی یعنی است.

 خـود  بـه  تـرحم  یا اغراق بدون ،دردناك احساسات و
  ).Neff and Germer, 2013( است

 دیگـران  بـراي  شـفقت  با تفاوتی واقع در خود شفقت
 دلسـوزي  یـا  شـفقت  کـردن تجربه که کنید فکر ندارد.

 کسـی  بـراي  دلتـان  اینکه براي ابتدا دارد. حسی هــچ
 اگـر  کشد.می رنج دارد او که شوید متوجه باید بسوزد

 نکنیـد  توجـه  خیابان در آواره و خانمانبی هايآدم به
 کشـند مـی  کـه  هـایی سختی شدت خاطربه دیتوانینم

 اسـت  احساسی دلسوزي، دوم، کنید. دلسوزي برایشان
 کهينحوبه کندمی تحریک راآن دیگران کشیدنرنج که

 واژه .دهـد مـی  واکـنش  هـا آن رنـج  بـه  نسـبت  قلبتان
Compassion کشیدن رنج« معنايبه انگلیسی زبان در 

 گرماي احساس دهدمی رخ اتفاق این وقتی است. »از
 رنجور فرد به کردن کمک به تمایل و دلواپسی محبت،

 نیـز  ایـن  معنـاي بـه  دلسـوزي  دهـد. می دست شما به
 اشتباهی یا و خوردمی شکست کسی وقتی که باشدمی
 محبـت  او بـه  و کنید درك را او شما زندیم سر او از

 در کنیـد.  قضـاوت  او دربـاره  سرسختانه اینکه نه کنید
 ترحم از بیش( سوزدمی کسی حالبه دلتان وقتی آخر،

 شکست رنج، آن متوجه شما که معناست بدان )محض
 است هاانسان مشترك تجربیات از بخشی که نقصی و

 ممکن زدمی رقم دیگري چیز سرنوشت اگر« اید.شده
  ).Neff, 2012( »بودم او جاي به الان من بود

 را بدي اوقات وقتی که است رفتاري خود شفقت
 چیـزي  متوجـه  یا اید،خورده شکست ،دیکنیم سپري

 با را رفتار آن دهد رخ برایتان خواهیدنمی که شویدمی
 نادیـده  را خـود  رنـج  اینکـه  يجـا به و دارید خودتان

 وضـعیت  کـه  حـالا  همـین  درست« گوییدمی ،دیریبگ
 و شـم با آسـوده  تـوانم یم ـ چگونـه  »دارم بـدي  بسیار

 دربـاره  رحمانـه بی اینکه يجابه ؟شمبا خودم مواظب
 از ایرادهایتان و هاناتوانی خاطربه و کنید قضاوت خود

 هنگـام  شـود می موجب خود شفقت ،کنید انتقاد خود
 و دیباش ـ مهربان خود با شخصی، مشکلات با مواجهه

   ).Neff et al., 2007( کنید درك را خود
 ســه از متغیــر ایــن )2003( نــف تعریــف اســاس بـر 

 مقابـل  در خـود  با مهربانی است: شده تشکیل ؤلفهــم
 در انسـانی  مشترکات احساس خود، مورد در قضاوت

 يهمانندسـاز  فـزون  مقابل در هوشیاري و انزوا مقابل
   ).1389 همکاران، و (انجدانی

 غیر یمنشأی کننده،ناراحت موضوع که زمانی اغلب  
 یــــزندگ طــشرای که زمانی -دارد شخصی اشتباه از

 شفقت -شودمی سخت آن تحمل یا شودمی اكــدردن
 انـدازه  همـان بـه  کـه آن حـال  شود.می فرد حال شامل

 کـار بـه  هـایی موقعیـت  در خـود  شفقت است مناسب
ــه ــود گرفت ــه ش ــه ک ــت واقع ــده ناراح ــی ،کنن  از ناش

 این .باشد فردي نواقص یا نابخردانه اعمال ها،شکست
 در خودشـان  گفتـه  هــ ـب افراد اغلب که است درحالی
 نشـان  تـر نـاملایم  و ترخشن رفتاري ،خود با برخورد

 ,.Ghorbani et al( دیگـران  با برخورد در تا دهندمی

2012.(   
  از: است عبارت پژوهش اصلی فرضیۀ اساس، این بر
 تـاثیر  دانشـجویان  کارآفرینانـۀ  قصد بر خود شفقت -

  دارد. داريمعنی و مثبت
 و اســت روابــط از ايمجموعــه شــامل خــود شــفقت

 مشترکات باخود، مهربانی دابعا در را سازه این توانمی
  ).Neff, 2012( کرد بررسی هوشمنديبه و انسانی

 داشـتن  محبـت  شـامل  خـود  شـفقت  :باخود مهربانی
 امـــــهنگ خـــود کـــردندرك و خـــود بـــه نســـبت

 احســاس  یــا خــوردن،شکســت دن،ــــکشیرنــج
ـــنابسندگ ــه کــردن یــ ــده يجــاب ــج گــرفتن نادی  رن

 باشـد. مـی  خـود  از ادـــانتق و کردنتنبیه یا ود،ــــخ
 نــددانمــی نــددار شــفقت خــود حــالبــه کــه افــرادي

 هـاي سختی کردنتجربه و خوردنشکست نبودن،کامل
ــاب امــر یــک ،زنــدگی ــابراین اســت. ناپــذیر اجتن  بن

 آوررنـج  تجربیـات  بـا  مواجهـه  هنگام دارند ایلـــتم



  1398 بهار  )1(، شماره )6(کارآفرینی در کشاورزي  نشریه
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 از شـان زنـدگی  وقتـی  اینکـه  نـه  باشند مهربان باخود
 عصـبانی  خـود  دسـت  از ،دنمانیم دور شانیهاآلدهیا

 آن بـا  فرد یا و شودمی انکار واقعیت این وقتی شوند.
 از انتقاد و اضطراب استرس، صورت به رنج جنگد،می

 و مهربـانی  بـا  واقعیت این وقتی یابد.می افزایش خود
 عـاطفی  آرامش و ثبات فرد ،شودمی پذیرفته همدردي

   .)Neff, 2012( کندمی تجربه يترشیب
 بـا  اسـت.  خـود  قضـاوت  باخود، مهربانی مقابل نقطه
  شوند:می تعیین زیر هايفرضیه متغیرها، این به توجه

 ـ قصد بر خود اب مهربانی .1  و مثبـت  تـاثیر  هکارآفرینان
  دارد. داريمعنی

 و مثبـت  تـاثیر  کارآفرینانـه  قصـد  بـر  خود قضاوت .2
  دارد. داريمعنی

 هـاي داشته اینکه از ناشی اضطراب :انسانی مشترکات
 با همراه غالباً ،خواهدمی او که نیست طورآن دقیقاً فرد

 .اسـت  انـزوا  غیرمنطقـیِ  حال عین در و ماندگار حس
 از کشـند. می رنج زندگی در هاانسان همه حال هر هـب

 تجربیات از بخشی نابسندگی و کشیدن رنج منظر، این
 »تنها« من براي فقط که چیزي نه ،است انسان مشترك

 بـر  کـه  دارند جودو متعددي فاکتورهاي افتد.می اتفاق
 بـا  لذا ،داریم هاآن بر کمی کنترل و رندموث ما موفقیت

 ـ هايوابستگی تشخیص  مشـکلات  دیگـر  ،مـان یدرون
 ـ ینم ـ قلمـداد  شخصی را هاشکست و زندگی  و میکن

 داوري،پـیش  دونـــ ـب و دلسوزي و درك با میتوانیم
   ).Neff and Germer, 2013( کنیم اقرار هاآن وجود به

 توجـه  با است. انزوا انسانی، مشترکات مقابل نقطه
  شوند:می تعیین زیر هايفرضیه شده، ذکر يمتغیرها به

 و مثبـت  تاثیر کارآفرینانه قصد بر انسانی مشترکات .3
  دارد. داريمعنی

 داريمعنـی  و مثبـت  تـاثیر  کارآفرینانه قصد بر انزوا .4
  دارد.

 متعـادل  ۀروی اتخاذ مستلزم خود شفقت :هوشمنديبه
 احساسـات  کـه  ايگونهبه است منفی احساسات براي

 شود. اغراق شاندرباره زیادي نه و شوند سرکوب هـن
 یــ ـکسان تجربیـات  به فرد تجربیات ،وضعیت این در
 ردـف و شوندمی مرتبط ،هستند مشکل همان گرفتار که
 واضح طورهــــب خود یـــمنف احساسات و افکار به
 هـا آن بـه  خردمندانه هوشمندي با کهينحوبه شفاف و

 وضعیت یک ،ديـــــهوشمنبه .کندمی توجه ،بپردازد
 آن در هـــ ـک اسـت  قضـاوت  اقدــــف و پذیرا ذهنی

 ،بیندب هستند که طورآن را احساسات و هااندیشه ،فرد
 و کنـد  انکـار  یا و سرکوب را هاآن کندتلاش کهآن نه

 آن انـــ ـاحساساتم و افکـار  بـا  که است این مستلزم
 بـا  و شـویم  گرفتـار  کـه  نکنـیم  همدردي خود با قدر

 ;Neff, 2009( مشـوی  رانـده  دور منفی يریپذواکنش

Neff, 2012.(   
 است. همانندسازي فزون ،هوشمنديبه مقابل نقطه

  شوند:می تعیین زیر هايفرضیه متغیرها، این توجه با
 و مثبـت  تـاثیر  کارآفرینانـه  قصـد  بـر  هوشمنديبه .5

  دارد. داريمعنی
 و مثبت تاثیر کارآفرینانه قصد بر همانندسازي فزون .6

 دارد. داريمعنی
 و کارآفرینانـه  قصـد  درمـورد  توضـیحات  بـه  توجه با

 است. زیر شرحبه پژوهش مفهومی مدل خود، شفقت

  
  
  
  
  
  

  پژوهش مفهومی مدل -1 شکل

 خود شفقت

 (انزوا) یانسان مشترکات

 )خود قضاوت( خود با مهربانی

 همانندسازي) (فزون هوشمنديبه

 قصدکارآفرینانه
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  پژوهش پیشینۀ
ــه از ــژوهش جمل ــايپ ــی ه ــل داخل ــاره، قاب  اش
 تـاثیر  کـه  است )1398( صفري و اوتادي شـــپژوه

ــايویژگــی ــاري و شخصــیتی ه ــین در رفت  قصــد تبی
ــه ــجویان کارآفرینان ــی را دانش ــد. بررس ــایج کردن  نت

 کـانون  و ریسـک  بـه  گـرایش  متغیرهاي دهدمینشان
ــرل ــی کنت ـــاث درون ــت رـ ــاداري و مثب ــر معن  قصــد ب

ــه ــجویان کارآفرینان ــا دارد دانش ــر ام ــیت متغی  شخص
 همکــاران و یــــپوروای. نیســت اینگونــه فعــالپــیش

 ــــک رسـمی  هـاي آموزش اثر )،1397(  بـر  یـارآفرین
ــد ــارآفرینی قص ــجویان ک ـــبررس را دانش ــد.کرد یـ  ن

 کننده افتــدری گروه دو در پژوهش این يهاآزمودنی
. شـدند  بررسی کارآفرینی آموزش کننده غیردریافت و

ــاس  ــر اس ــایجب ــین ،نت ــروه دو ب ــذکور، گ ــاوت م  تف
   ندارد. وجود کارآفرینی قصد نظر از يدارمعنی

ــر هیجـــانی هـــوش تـــاثیر )1395( رضـــایی  بـ
 کـرد.  بررسی را کشاورزي دانشجویان کارآفرینانهقصد
 هـوش  هـاي مولفـه  بـین حاکی از آن اسـت کـه    نتایج

 و مثبـــت هـــــرابط کارآفرینانـــه قصـــد و هیجـــانی
 کارآفرینانـه  قصـد  همچنـین  دارد. وجود داريــیمعن

 هیجـانی  هـوش  و ضعیف حد در دانشجویان از نیمی
 وقارموسـوي  و ضـیاء  بـود.  بـالا  بـه  متوسط آنها اکثر

ــاثیر )1395( ــارآفرینی رســمی هــايآمــوزش ت ــر ک  ب
 کردنـد.  بررسـی  را کارآفرینانـه  قصد گیريلـــــشک

 هـاي مهـارت  ارتقـاي ها حـاکی از آن اسـت کـه    یافته

 قصــد بــر کــارآفرینی رســمی آمــوزش در کـارآفرینی 
  دارد. مثبت تاثیر فراگیران در کارآفرینانه

 خصـوص  در وهشـی پژ )2019( همکاران و انگل
 موانع و گذاريسرمایه به تصمیم در خود شفقت نقش

 خود که کارآفرینانی دهدمینشان نتایج دادند. انجام آن
 داشته مسائل به نسبت کمتري ترس اند،داشته مهربانی

 کنـد. مـی  کمـک  کارآفرین پذیريانعطاف به امر این و
 هـدف  بـا  مـدلی  پژوهشـی  )2018( همکـاران  و ریاد
ـــادغ ــعه و امـ ــد توس ــارآفرینی قص ـــدانشجوی ک  انـ
 کـارآفرینی  قصد بینیپیش براي مدلیه و داد امـــانج

 کـارآفرین  فـرد  یـک  بـه  شدن تبدیل براي دانشجویان
  .کردند ارائه

 قصـد  بررسـی  عنـوان  بـا  پژوهشـی  )2018( لینان
پیشنهادي  مدل داد. انجام دانشجویان بین در کارآفرینی

 یــکارآفرین قصد واریانس از %71 حدود پژوهش این
 یـروانشناخت اساسی نیازهاي همچنین .کندمی تبیین را

ــون ــتقلال، همچ ــتگی اس ــاط و شایس ــق از ارتب  طری
 شده درك رفتاري کنترل و ذهنی هنجارهاي ها،نگرش

  دارد. کارآفرینی اهداف بر غیرمستقیمی تأثیر
ــدري ــاران و حی ــر )2019( همک ــات اث  و احساس

را بررسی کردند چراکـه   کارآفرینی فعالیت بر ارــرفت
 دــ ـدهمـی  رخ آنهـا  مغز در که اتفاقاتی از افراد درك

 ادراك، هویـت،  دهـد مـی  نشـان  نتایج .است ضروري
 کـارآفرینی  فعالیـت  بـر  فـرد  و ذهنیت رابطه احساس،

  است. موثر
  

  پیشینه پژوهش -1جدول 

  هاي پژوهشیافته  هاروش  ابزارها  عنوان پژوهش  محقق

 صفري اوتادي و
)1398(  

هاي شخصیتی و تاثیر ویژگی
رفتاري در تبیین قصد 
  کارآفرینانه دانشجویان

-توصیفی  پرسشنامه
  پیمایشی

متغیرهاي گرایش به ریسک و کانون کنترل درونی اثر 
مثبت و معناداري بر قصد کارآفرینانه دانشجویان دارد اما 

  فعال اینگونه نیست.متغیر شخصیت پیش
پوروایی و 
همکاران 

)1397(  

هاي بررسی تاثیر آموزش
رسمی کارآفرینی بر قصد 

  کارآفرینی دانشجویان
  پرسشنامه

مشاهده و 
  آزمایش

بین دو گروه دریافت کننده و غیردریافت کننده آموزش 
دار از نظر قصدکارآفرینی وجود کارآفرینی، تفاوت معنی

  ندارد.
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  )1395رضایی (
تاثیر هوش هیجانی بر 

قصدکارآفرینانه دانشجویان 
  کشاورزي

  پرسشنامه
-توصیفی

  پیمایشی

هاي هوش هیجانی و قصد کارآفرینانه رابطه بین مولفه
دار وجود دارد. قصد کارآفرینانه نیمی از مثبت و معنی

دانشجویان در حد ضعیف و هوش هیجانی اکثر آنها 
  متوسط به بالا بود.

ضیاء و 
وقارموسوي 

)1395(  

هاي آموزش بررسی تاثیر
- رسمی کارآفرینی بر شکل

  گیري قصد کارآفرینانه
  پرسشنامه

-توصیفی
  پیمایشی

هاي کارآفرینی در دهد ارتقاي مهارتمینتایج نشان
آموزش رسمی کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه در فراگیران 

  تاثیر مثبت دارد.

انگل و همکاران 
)2019(  

نقش شفقت خود در تصمیم 
  و موانع آن گذاريبه سرمایه

  پرسشنامه
-توصیفی

  پیمایشی

دهد کارآفرینانی که خود مهربانی مینتایج پژوهش نشان
 کمتري نسبت به مسائل داشته و این امر به اند، ترسداشته

  کند.کارآفرین کمک می پذیريانعطاف
حیدري و 
همکاران 

)2019(  

تاثیر احساسات و رفتار بر 
  فعالیت کارآفرینی

بررسی 
اسناد و 
  مدارك

  تحلیل محتوا
 احساس، ادراك، دهد مواردي مثل هویت،نتایج نشان می
  فرد بر فعالیت کارآفرینی موثر است. و رابطه ذهنیت

ریاد و همکاران 
)2018(  

ادغام و توسعه قصد 
  کارآفرینی دانشجویان

  پیمایشی  پرسشنامه
 کارآفرینی دانشجویان قصد بینیطراحی مدلی براي پیش

  یک فرد کارآفرین. به شدن تبدیل براي

  )2018لینان (

 کارآفرینی بررسی قصد
 ادغام با هدف دانشجویان

 نظریه و خودمختاري نظریه
  شده ریزيبرنامه رفتار

  پرسشنامه
تحلیل 
  واریانس

 و شایستگی همچون استقلال، روانشناختی اساسی نیازهاي
 کنترل و ذهنی هنجارهاي ها،نگرش ارتباط از طریق

 کارآفرینی اهداف بر غیرمستقیمی شده تأثیر درك رفتاري
  دارد.

  

 پژوهش شناسیروش
 نظـر  از و کـاربردي  هدف، اساس بر پژوهش این
 آوريجمـع  .اسـت  پیمایشی توصیفی ،روش و ماهیت

 و ايکتابخانـه  روش به ادبیات تدوین بخش در هاداده
 از اسـتفاده  بـا  و پیمایشی صورتبه ،میدانی بخش در

 شـناختی جمعیت هايبخش شامل استاندارد پرسشنامۀ
 .شد انجام سطحیپنج لیکرت طیف قالب در نگرشی و

 استفاده همبستگی هايآزمون از نیز هاداده تحلیل براي
 تابعی اساس بر کارآفرینانه) (قصد وابسته متغیر و شد
 .شـد  ارزیابی و سنجش )خود شفقت( مستقل متغیر از
 ممکـن  که شناختیجمعیت متغیر سه پژوهش، این در

 دانشـجویان  کـارآفرینی  قصد با داريمعنی رابطۀ است
 این).  Karimi et al., 2014کنترل شدند ( باشند داشته

 فعالیـت  تجربـۀ  و جنسـیت  سن، از عبارتند متغیرهاي
 را شـــپژوه این آماري جامعۀ دانشجویان. کارآفرینی

 طبیعـی  منـابع  و کشاورزي علوم دانشکده دانشجویان

 آنهـا  تعـداد  که دهندمی تشکیل کاووس گنبد دانشگاه
 بـراي  اسـت.  بـوده  نفـر  950 پـژوهش  انجام زمان در

 ايطبقـه  تصـادفی  گیـري نمونـه  روش از گیـري نمونه
 هــايدوره دانشــجویان شــامل طبقــات شــد. اســتفاده

 حجم باشند.می دکتري و ارشد کارشناسی کارشناسی،
 تعـداد  کوکران فرمول اساس بر پژوهش این در نمونه
   شد. تعیین نفر 180

  

  شده محاسبه نمونه و جامعه حجم پژوهش، طبقات -2 جدول

  تحصیلی مقطع
 حجم
  جامعه

 ضریب
  خطا

 حجم
  نمونه

  90  %10  705  کارشناسی
  67  %10  195  ارشدکارشناسی
  23  %10  30  دکتري

  

ــراي ــابی ب ــد ارزی ــه قص ــنامه از کارآفرینان  پرسش
 روایی شد. استفاده )2011( همکاران و لینان استاندارد

 از متعـدد  هـاي پـژوهش  در پرسشـنامه  ایـن  پایـایی  و
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 و پـــوروایی ،)1398( صـــفري و اوتـــادي هـــ ـجمل
ــابی ... و )1395( رضــایی )،1397( همکــاران  و ارزی

  است. شده تایید
 26 مقیـاس  از خود شفقت سازه یريگاندازه براي

 میـزان  سـنجش  براي )b2003( نف توسط که ايگویه
 مقیاس این .شد استفاده شده،ساخته ورزيشفقت خود

 ـ مهربانی مقیاس خرده شش داراي  )،گویـه  5( خـود اب
 )،گویـه  4( انسانی شترکاتم )،گویه 5( خود قضاوت

ــزوا ــه 4( ان ــه )،گوی ــه 4( هوشــمنديب ــزون و )گوی  ف
 بـا  فـرد  رابطه کیفیت که است )گویه 4( همانندسازي

 تقریبـاً  از ايدرجـه  5 طیـف  یـک  در را خود تجارب
 .سنجدمی )4 (امتیاز همیشه تقریباً تا )0 (امتیاز گاههیچ

 فـزون  و انـزوا  خـود،  قضـاوت  هايمقیاس يهاسؤال
   شوند.می گذارينمره معکوس ورطبه همانندسازي

ــه ــورب ــنجش منظ ــایی س ــاي از پای ــاخ آلف  کرونب
 کــل در آن یــــــپایای ضــرایب کــه شــد ادهـــ ـاستف

 81/0 تا 75/0 از هامقیاس خرده براي و 92/0 مقیاس
 دو اصلهــــ ـف (بـه  اییـــ ـآزم-بـاز  پایایی ضریب و

 در ).b2003 (نـف،  اسـت  شـده گـزارش  93/0 هفتـه) 
 )2008( هیسه و سانگ پیستی نف، ر،ـــدیگ یپژوهش

 اــ ـآمریک و تایوان تایلند، کشورهاي در را مقیاس این
 هرکدام براي را کرونباخ آلفاي ضرایب و کردند آزمون

ــه اـــــــکشوره از ــبب ــه 86/0 و 95/0 ،87/0 ترتی  ب
 آلفـا  پایـایی  ضـریب  پـژوهش،  ایـن  در آورند. دست

 هـاي مقیـاس  خـرده  در و 83/0 مقیـاس  کـل  کرونباخ
 ،78/0 خـود  مـورد  در قضاوت ،79/0 خود با مهربانی

 78/0 آگاهی ذهن ،77/0 انزوا ،76/0 انسانی اشتراکات
  آمد. دستبه 80/0 افراطی همانندسازي و

 محتـــوایی و صـــوري روایـــی ســـنجش بـــراي
 و کارآفرینی متخصصین و خبرگان نظر از هاپرسشنامه

 و هـا تعـدیل  برخـی  بـا  کـه  شـد  استفاده شناسیروان
 بـراي  .ندشـد  تاییـد  هـا آزمـون  روایی جزئی، اصلاح
 میـانگین،  هـاي روش از نیـز  پـژوهش  هايداده تحلیل

 و متغیرهـا  بـین  همبسـتگی  ضرایب استاندارد،انحراف
 از اسـتفاده  بـا  و شـد  اسـتفاده  چنـدمتغیري  رگرسیون

 بررسـی  متغیرها بین روابط ،23 نسخه SPSS افزارنرم
  شدند. آزمون هافرضیه و
 

  هاهیافت
 پـژوهش  نتـایج  اسـاس  بر: شناختیجمعیت هايیافته

 ایــن در کننــده شــارکتم دانشــجویان ینبــ از حاضـر 
ــژوهش ــجویان %50 ،پــ ــی، دانشــ  %37 کارشناســ

 دانشـجویان  نیز %13 و ارشد کارشناسی انــدانشجوی
 مرد آنها %46 و زن نهاآ %54 همچنین .باشندمی دکترا

 یــسن دامنه و 5/25 با برابر افراد این سنی میانگین و
 اشتغال میزان نظر از .ستا بوده سال 35 تا 19 از هاآن

ــه ــارب ــدود ،ک ــا %22 ح ــاغل آنه ــوده ش ــر از و ب  نظ
 آنهـا  از %43 حـدود  ،شـغلی  تجربیات از برخورداري

ــه ــت تجرب ــدازي(راه اقتصــادي فعالی ــار،کســب ان  وک
 انجـام  وکـار، کسـب  یـک  در سـابق  یا فعلی الــاشتغ

 اقتصـادي  فعالیـت  در حضـور  درآمـد،  کسب و پروژه
  اند.داشته را )... و فامیل و خانواده اعضاي

 کـه  طورهمان: فرضیات آزمون و استنباطی هايیافته
 انحـراف  و میـانگین  شـود، مـی  مشـاهده  1 جدول در

 ؛42/1 و 28/12 بـاخود  مهربـانی  متغیرهـاي  استاندارد
ــاوت ــود قض ــترکات ،47/2 و 38/11 خ ــانی مش  انس

 هوشــمنديبــه ،04/2 و 68/10 انــزوا ،47/2 و 28/13
ــزون ،11/3 و 92/12  ،18/2 و 28/9 همانندســازي ف

 قصــــد و 21/9 و 12/122 کــــل خــــود شــــفقت
ــین همچنــین اســت. 04/4 و 18/19 انهـــــکارآفرین  ب

ــاي ـــمهربان متغیره ــاخود، یـ ــترکات ب ــانی، مش  انس
 کارآفرینانـه  قصـد  بـا  کل خود شفقت و هوشمنديبه

ــه ــت رابط ــادار مثب ــین و )≥01/0p( معن ــاي ب  متغیره
 قصـد  بـا  مانندسـازي ه فـزون  و انـزوا  خود، قضاوت

 مشـاهده  )≥01/0p( معنـاداري  منفی رابطه کارآفرینانه
   شد.
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  پژوهش متغیرهاي بین همبستگی ضرایب و استاندارد انحراف میانگین، -3 جدول
  8  7  6  5  4  3  2 1  متغیرها

                1  خود با مهربانی- 1
              1  - 41/0** خود قضاوت- 2
            1  - 49/0**  47/0**  انسانی مشترکات- 3
          1  - 41/0**  48/0**  - 37/0**  انزوا- 4
        1  - 45/0**  48/0**  - 65/0**  61/0**  هوشمنديبه- 5
      1  - 78/0**  35/0**  - 31/0**  60/0**  - 44/0**  همانندسازي فزون- 6
    1  - 45/0**  53/0**  - 39/0**  52/0**  - 42/0**  63/0**  خود شفقت- 7
  1  53/0**  - 33/0**  41/0**  - 44/0**  45/0**  - 34/0**  46/0**  کارآفرینانه قصد- 8

  18/19  12/122  28/9  92/12  68/10  28/13 38/11 28/12  میانگین
  04/4  21/9  18/2  11/3  04/2  47/2 47/2 42/1  استاندارد انحراف

**p < 01/0  *p < 05/0  

  
 قابل خطی رگرسیون هايفرض پیش خصوص در

 از وابسته متغیر بودن نرمال بررسی براي که است ذکر
 گردیـد  استفاده) K-S( اسمیرنوف-کلموگروف آزمون

 دارد. ملاك متغیر نرمال توزیع از نشان p=081/0 با که
 زـــنی ا)ــخطاه (استقلال خودهمبستگی بررسی براي

 تـا  5/1 بـین  آماره چون و شد استفاده واتسون آزمون
 خودهمبستگی عدم دهندهنشان نتایج بنابراین بود، 5/2

 رخـداد  عدم فرض پیش خصوص در خطاهاست. بین
 تـورم  عامـل  آمـاره  اینکـه  به توجه با خطی،هم پدیده

 حاضــر تحلیــل در بــود، )VIF<1>3( بــین واریــانس

 جدول در که گونههمان است. نداده رخ مذکور پدیده
 بـین پـیش  متغیرهاي خطی ترکیب شود،می مشاهده 2

 در کـه  باشدمی=F  84/5 با برابر ملاك متغیر تبیین در
ــطح ــاري س ــادار ≥05/0p آم ــت معن   2R=29/0 و اس

 واریـانس  %29 حـدود  در یعنـی،  اسـت،  آمده دستبه
 متغیرهــاي توســط کارآفرینانــه) (قصــد مــلاك متغیــر
 شـفقت  همچنین، است. بررسی و تبیین قابل بینپیش
 کارآفرینانـه  قصـد  بـراي  بهتـري  کننده بینیپیش خود

ــت ــین .β ، 90/2=[t=12/3[ اس ــر همچن ــزون متغی  ف
  نبود. کارآفرینانه قصد بینیپیش به قادر سازيهمانند

  
  )Entry( همزمان روش به کارآفرینانه قصد متغیري چند رگرسیون تحلیل نتایج -4 جدول

 β  t  p Tolerance VIF  متغیر پیش بین
  14/1  90/0  014/0  58/2  70/1  خودمهربانی
  01/1  93/0  02/0  -38/2  -14/1  قضاوت خود

  20/1  78/0  014/0  56/2  25/1  اشتراکات انسانی
  05/1  96/0  002/0  -25/3  -73/1  انزوا

  02/1  90/0  03/0  20/2  95/0  ذهن آگاهی
  01/1  93/0  05/0  -98/1  -09/1  فزون همانندسازي

  11/1  79/0  006/0  90/2  12/3  شفقت خود
        84/5 F= 29/0 =2R  

**p < 01/0  *p < 05/0  
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  گیرينتیجه و بنديجمع

 موتـور  را کارآفرینی ریزان،برنامه و گذارانسیاست
 داننـد. مـی  جوامـع  اجتمـاعی  اقتصادي توسعه محرکه

 بـه  یـابی دست براي کلیدي عوامل از یکی ،کارآفرینی
 کـه  اسـت  اجتماعی تحولات ایجاد و اقتصادي توسعۀ
 از ناشـی  کـه  بشـري  جامعـۀ  موجود بحران از بخشی

   کند.می برطرف را است اقتصاد پویانبودن
ــر ــاس ب ــات اس ــارآفرینی، نظری ــرش ک ــاينگ  ه

ــت  شــناختیروان ــادي اهمی ــاي ایجــاد در زی  رفتاره
 بـراي  افراد قصد موارد، این از یکی دارند. کارآفرینانه
ــه قصــد گیــريانــدازه اســت. کــارآفرینی  و کارآفرینان

 تغییر لیتــــقاب تواندمی آن، بر مؤثر عوامل شناسایی
 تـوان مـی  و کنـد  فراهم را کارآفرینی سمتبه رفتارها

 بیشـتر  افـراد  کارآفرینانه قصد هرچه که کرد بینیپیش
 بـود.  خواهـد  بیشـتر  کـارآفرینی  رویداد احتمال باشد،

 شناســایی و کارآفرینانــه قصـد  گیــريانــدازه بنـابراین 
 رفتـار  بروز چگونگی از بهتري فهم آن بر مؤثر عوامل

   .کند خواهد ایجاد کارآفرینانه
 فرآینـد،  ایـن  رموثر ب روانشناختی عوامل جمله از

 ـ بررسـی  بـه  پژوهش این در است. خود شفقت  رـتأثی
 علـوم  دانشـجویان  کارآفرینانـۀ  قصـد  بـر  خود شفقت

ــاورزي ــابع و کش ــی من ــگاه طبیع ــدکاووس دانش  گنب
   .پرداخته شد
 شـناختی روان مبـانی  از برآمده ،خود شفقتسازه 

 مطالعات در آنکه رغمعلی و است کارآفرینی نظریات
 ـ شـناختی روانهــايویژگـی  اهمیـت  متعـدد،   بــروز رب

ــارآفرینی رخــدادهاي ــد ک ــده تایی ــا ش ــاکنون ام  در ت
 هايفعالیت بر خود شفقت تاثیر به اندکی هايپژوهش

   است. شده پرداخته کارآفرینانه
 بـر  خـود  شـفقت  دهـد مینشاناین پژوهش  نتایج

 و مثبـت  رابطـه  و اسـت  مـوثر  افـراد  کارآفرینانه قصد
 برقـرار  کارآفرینانـه  قصد و خود شفقت بین معناداري

 بـا  مهربانی بعد سه شامل خود شفقت همچنین است.
  .است هوشمنديبه و انسانی مشترکات خود،

 و خـود  به نسبت داشتن محبت شامل خود شفقت
 خوردن، شکست کشیدن، رنج هنگام خود کردن درك

 رنـج  گرفتن نادیده يجابه کردن نابسندگی احساس یا
 نقطه باشد.می خود از انتقاد با خود کردنتنبیه یا خود،
   است. خود قضاوت خود، با مهربانی مقابل
 مهربـانی  متغیر ادــــابع و خود شفقت به توجه با

 بـدین  پـژوهش  این دوم و اول هايهـــفرضی خود، با
ــین مضــمون ــانی کــه شــدند تعی ــا مهرب ـــخ ب  و ودــ

 انـــــ ـدانشجوی کارآفرینانـۀ  قصد بر خود اوتــقض
 دانشـگاه  طبیعی منابع و کشاورزي علوم دهــــدانشک
 نتـایج  دارنـد.  داريمعنـی  و مثبـت  تاثیر کاووس گنبد

 بـا  مهربـانی  متغیـر  بین که است آن از حاکی پژوهش
 نــــبی و معنادار مثبت رابطه کارآفرینانه، قصد و خود
 منفـی  رابطـه  کارآفرینانـه  قصـد  با خود قضاوت متغیر

   شود.می مشاهده معناداري
 دقیقـاً  فـرد  هـاي داشـته  اینکـه  از ناشـی  اضطراب

 بـا  راهــــ ـهم غالبـاً  خواهـد، مـی  او که نیست طورآن
 اسـت.  انـزوا  منطقـی غیر حال نعی در و ماندگار حس

ـــرن ــیدن جـــ ــندگی و کش ــردي نابس ــی ،ف  از بخش
 رايـب فقط که چیزي نه است، انسان مشترك تجربیات

 انسانی، مشترکات مقابل نقطه افتد.می اتفاق »تنها« من
   است. انزوا

 مشـترکات  متغیـر  ابعـاد  و خود شفقت به توجه با
 بـدین  پـژوهش  این چهارم و سوم هايفرضیه انسانی،
 بـر  انـزوا  و انسـانی  مشـترکات  که شدند تعیین ترتیب
 کشـاورزي  علوم دانشکده دانشجویان کارآفرینانۀ قصد

 و مثبـت  تـاثیر  کـاووس  گنبـد  دانشگاه طبیعی منابع و
 کـه  است آن از حاکی پژوهش نتایج دارند. داريمعنی

 رابطـه  کارآفرینانه، قصد و انسانی مشترکات متغیر بین
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 کارآفرینانـه  قصـد  بـا  انـزوا  متغیر بین و معنادار مثبت
   است. برقرار معناداري منفی رابطه

 بـراي  متعادل رویه یک اتخاذ مستلزم خود شفقت
 نـه  احساسـات  کـه  ايگونـه بـه  است منفی احساسات

 شـود.  اغـراق  شـان دربـاره  زیادي نه و شوند سرکوب
 قضاوت فاقد و پذیرا ذهنی وضعیت یک هوشمندي،به

 طـور آن را احساسات و هااندیشه فرد، آن در که است
 و سرکوب را هاآن کند تلاش کهآن نه ببیند، هستند که
ــا ــد. انکــار ی ــل هنقطــ کن ــه مقاب ــزون هوشــمندي،ب  ف

   است. سازيهمانند
 هوشمندي،به متغیر ابعاد و خود شفقت به توجه با

 تعیـین  گونهاین پژوهش این ششم و پنجم هايفرضیه
 قصـد  بـر  سازيهمانند فزون و هوشمنديبه که شدند

 و کشـاورزي  علـوم  دانشـکده  دانشـجویان  کارآفرینانۀ
 و مثبـت  تـاثیر  کـاووس  گنبـد  دانشـگاه  طبیعـی  منابع
 کـه  است آن از حاکی شپژوه نتایج دارند. داريمعنی

 مثبت ابطهر کارآفرینانه، قصد و هوشمنديبه متغیر بین
 قصـد  بـا  سـازي  هماننـد  فـزون  متغیـر  بین و معنادار

   دارد. وجود معناداري منفی رابطه کارآفرینانه
هـاي پیشـین و   این پژوهش، در راسـتاي پـژوهش  

شـناختی کـارآفرینی اسـت کـه     مبتنی بر نظریات روان
ــی  ــان از ویژگ ــد کارآفرین ــاي روانمعتقدن ــناختی ه ش

گـذارد.  برخوردارند که بر رفتار کارآفرینانه آنها اثر می
، پـوروایی و  )1398اوتادي و صفري (عنوان نمونه، به

)، ریـاد و همکـاران   1395)، رضایی (1397همکاران (
ــان (و  )2018( ــی) 2018لین ــیتی و ویژگ ــاي شخص ه

   افراد موثرند.رفتاري در تبیین قصد کارآفرینانه 
ــاران (  ــل و همک ــی انگ ــین از طرف )، 2019همچن

) این نکته را 2013)، نف (2019حیدري و همکاران (
دهند که شفقت خود و ابعاد آن بر اکید قرار میمورد ت

  رفتار کارآفرینان تاثیر دارد.
   از: عبارتندبا توجه به نتایج  کاربردي پیشنهادهاي

 باعـث  کـه  دانشـجویان  بـه  خـود  شـفقت  آموزش -1
ــزایش ــالطبع و خودکارآمــدي اف ــدي ب ــا توانمن  در آنه

 بـه  خـود  شـفقت  آمـوزش  -2 شد. خواهد کارآفرینی
 شکست دچار خود کارآفرینانه هايطرح در که افرادي

 آن از ناشی انزواي و خودانتقادي با بتوانند تا شوندمی
 نفـس  عـزت  و نفس به اعتماد افزایش -3 بیایند. کنار
 -4 و ورزيشـفقت  خـود  بـالابردن  طریـق  از افراد در

 طریق از افراد روانشناختی بهزیستی و سلامت افزایش
 خـود  بالقوه هايتوانایی بتوانند تا خود شفقت آموزش

  کنند. بالفعل ذهنی، هايدغدغه بدون را
  

  منابع
 .ز پــور،ایمــانی و .س بنادکی،دســعی ،.ز آراســتی، .1

 در "کارآفرینی مبانی" درس آموزش نقش .1390
 مدیریت غیر هايرشته دانشجویان کارآفرینی قصد

 و ادبیـات  و هنـر  هـاي دانشـکده  موردي: (مطالعه
 کـارآفرینی،  توسـعه  تهـران).  دانشگاه انسانیعلوم

4)14:( 124-107. 

. ج حـاتمی،  ،.ح فراهانی، ،.ن قربانی، ،.ا انجدانی، .2
ــش. 1389 ــدیل نق ــدگیتع ــفقت کنن ــود، ش  برخ

 هوشیاريبه و خود حرمت انسجامی، خودشناسی
 وقـایع  تجربـه  از ناشـی  منفـی  هیجانات تنظیم در

 رشـته  .ارشـد  کارشناسـی  نامـه  پایـان  .ناخوشایند
 علوم و شناسیروان دانشکده عمومی، شناسیروان

  تهران. دانشگاه تربیتی،
 تــاثیر بررســی .1398 س. صــفري، و .م اوتــادي، .3

 قصـد  تبیـین  در رفتـاري  و شخصیتی هايگیژوی
 کارآفرینی. توسعه فصلنامه دانشجویان. کارآفرینانۀ

12)4 :(520-500. 

 ،بنـادکی  سـعید  و .م رضوي،، م زالی،، و باقرصاد، .4
ــأثیر .1392. س ــر کــارآفرینی آمــوزش ت  قصــد ب

 اي، وحرفـه  فنی هاي رشته دانشجویان کارآفرینی
 .21-36): 4(6 کارآفرینی، توسعه



 قزلسفلو مهدي و پورثنائی هادي 

49 

 .1397. م زاده،شریف و .م محبوبی، ،.ع پوروایی، .5
 قصـد  بـر  کـارآفرینی  رسـمی  هـاي آمـوزش  تاثیر

ــارآفرینی ــارآفرینی فصــلنامه دانشــجویان. ک  در ک
 .27-42): 4(5 کشاورزي،

 قصـد  بـر  هیجـانی  هوش تاثیر .1395. م رضایی، .6
 اراك. دانشـگاه  کشـاورزي  دانشجویان کارآفرینانه

 .71-87): 4(3 کشاورزي. در کارآفرینی فصلنامه

 تـأثیر  بررسی .1394. م وقارموسوي، و .ب ضیاء، .7
 قصد گیريشکل بر کارآفرینی رسمی هايآموزش

  .95-111): 1(9 کارآفرینی، توسعه کارآفرینانه،
 .1393. م کریمی، و .ا طهماسبی،شاه ،.ا کردنائیج، .8

ــی ــأثیر بررس ــه ت ــايمؤلف ــه ه ــر ايزمین ــد ب  قص
ــر تأکیــد بــا کشــور دانشــجویان در کارآفرینانــه  ب

ــت ــجویان. قومی ــعه دانش ــارآفرینی، توس ): 3(7 ک
528-509.  

ــرادي، .9 ــی،، .م م ــان، و .م زال ــأثیر .1394. ر پرنی  ت
 (مطالعـۀ  کارآفرینانـه  قصـد  بـر  اجتمـاعی  سرمایه
 دانشـکدة  ارشـد  کارشناسـی  دانشـجویان  موردي:
 توسـعه  تهـران)،  دانشگاه کامپیوتر و برق مهندسی

   .1-19): 1(8 کارآفرینی،
 حیـدري، ، .ف موتابی،، .ش شهیدي،، .ف مومنی، .10

 فارسـی  نسخه سنجی روان هايویژگی .1392. م
 معاصـر،  شناسـی روان ورزي. خودشـفقت  مقیاس
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Abstract 

Entrepreneurial intention affects on entrepreneurial events, and examining the factors 
affecting entrepreneurial intention can provide a more accurate prediction of the probability of 
occurrence of entrepreneurial activities. The purpose of this study is investigation the effect of 
self-compassion on entrepreneurial intention. According to this, the relationship between self-
compassion and its dimentions, which includes Self-kindness (self-judgment), common-
humanity (isolation), and mindfulness (over-identification), was examined with entrepreneurial 
intention. Target population was students of the Faculty of Agricultural Sciences and Natural 
Resources in Gonbad-e Kavous University and the sample size was determined to be 180 
students using stratified sampling method and SPSS software was also used to analyze the data. 
Assessing entrepreneurial intention and self-compassion was used using the standard 
questionnaires of Linan et al. (2011) and Neff (2003). The validity of the questionnaires was 
assessed using the opinion of experts and the reliability of the questionnaires was assessed using 
the reliability coefficient of alpha Cronbach (0.83). The results indicated there is a significant 
positive relationship between the variables of self-kindness, common-humanity, and 
mindfulness, and there is a significant negative relationship between self-judgment, isolation, 
and over-identification with entrepreneurial intention. Finally, self compassion can help 
entrepreneurs build their determination to start a business and regain their ability to deal with 
problems of new businesses. 
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