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 چکیده 

  مهثث  مباحثث   از جامعه دارد. رفتار کارآفرینانه  یدر رشد و توسعه اقتصاد ینقش مهمزنان  ینیکارآفر یهات یفعال

 عوامثثل مهثث  ازتواننثثد های فثثردی و شخصثثیتی مثثیمبح  کارآفرینی است که به عوامل متعددی بستگی دارد. ویژگی

رفتار کارآفرینانه زنان محسوب گردند. در این راستا تحقیق حاضر با هدف بررسی رابطه ابعثثاد فثثردی و  کنندهبینیشپی

جامعه آماری در  ها در استان مازندران انجام شده است.  های روستایی با رفتار کارآفرینانۀ آنشخصیتی زنان عضو تعاونی

جثثدول  بثثر اسثثاس  هثثا  نفثثر از آن   302انثثد کثثه  فعال روستایی زنان تشکیل داده   شرکت تعاونی   11نفر عضو    1396ا    این تحقیق ر 

ساخته ابزار اصثثلی سثثنجش در تحقیثثق حاضثثر بثثود کثثه  مورگان به عنوان حج  نمونه انتخاب شدند. پرسشنامه محقق   -کرجسی 

ال مثثورد بررسثثی قثثرار گرفتنثثد.  سثثو   30سوال و رفتار کارآفرینانه نیز با    14های شخصیتی با  سوال، ویژگی   8های فردی با  ویژگی 

، هثثا نشثثان داد روایی آن بر اساس نظرات اساتید دانشگاه و پایایی آن با محاسبۀ مقدار ضریب آلفای کرونباخ به دست آمثثد. یافتثثه 

داری دارد. از طرفثثی درصد اطمینان رابطثثۀ متبثثت و معنثثی  99های شخصیتی با ابعاد رفتار کارآفرینانه در سطح  ویژگی

تثثرین های شخصیتی قثثویمندی به خوداشتغالی از ویژگینگری، خلاقیت، میزان علاقهآیندهحاکی از آن بود که  ها  یافته

بثثین اند. همچنین نتثثایج نشثثان داد،  های روستایی داشتهدار را با رفتار کارآفرینانه زنان عضو تعاونیرابطۀ متبت و معنی

درصد اطمینثثان رابطثثۀ  99تار کارآفرینانه زنان مورد مطالعه در سطح ( با رفr=  0/ 378و    p=0/ 005متغیر درآمد ماهیانه )

هثثایی در راسثثتای ساز ایجاد فرصت تواند زمینههای شخصیتی میداری داشته است. بهبود و ارتقاء ویژگیمتبت و معنی

 گردد.ها نان و ایجاد اشتغال در تعاونیتقویت رفتار کارآفرینانه ز
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 مقدمه 

هثثا امروزه حضور زنان در بازار کار و مشارکت آن

اجتمثثاعی، بثثه یکثثی از  -هثثای اقتصثثادیدر فعالیثثت 

شده است؛ زیثثرا   تبدیلهای مه  توسعۀ انسانی  شناسه

های اقتصادی زنان، پیوندی مسثثتقی  بثثا فقثثر و فعالیت 

 و (. کثثارآفرینی1388ارد )فثثی ، رفثثاه اجتمثثاعی د

 به خانواده، درآمد افزایش ضمن روستایی زنان اشتغال

 بثثین موجثثود و شثثکاف تفثثاوت کثثاهش واسثثطۀ

 در جثثوییصثثرفه روسثثتایی، شثثهری و خانوارهثثای

 بهبثثود دامثثی، و محصثثو ت زراعثثی تولیثثد هایهزینه

هثثای هزینثثه تثثيمین خانواده، بهداشت  و سواد وضعیت 

 بثثه مهثثاجرت کثثاهش نیز و سرپرست عنوان  به خانوار

 کثثل نهایثثت  در و روسثثتایی زنثثدگی توانثثدمی شهرها

قرار دهد )میرترابثثی و حجثثازی،  تيثیر را تحت  جامعه

(. زنان نقش مهمی را در ارتقای سطح اشتغال و 1390

کنند؛ اما با ایثثن بهبود وضعیت اقتصادی جامعه ایفا می

فرینانثثه های کارآوجود سه  زنان کشورمان در فعالیت 

 (.  1390بسیار اندک است )آرامون و همکاران، 

 از بسثثیاری در اقتصثثادی رشثثد  محثثرک   کارآفرینی

 تثثيثیرات ( وCarree et al., 2002اسثثت ) کشثثورها

 ,.Van Stel et alملثثی دارد ) در سطح رشد بر عمیقی

ای است (. کارآفرینی به نوبه خود فرآیند پیچیده2005

نگثثی، اجتمثثاعی، کثثه عوامثثل متعثثدد شخصثثیتی، فره

باشند و شاید همثثین اقتصادی و... در آن تيثیرگذار می

کننثثده میثثزان قابثثل تيمثثل پیچیدگی و ناهمواری توجیه

عدم موفقیت بانوان در کارآفرینی و اساساً عثثدم ورود 

هثثای کارآفرینانثثه باشثثد. لثثوبر، از ایشثثان بثثه فعالیثثت 

نظران کارآفرینی نیثثز معتقثثد اسثثت سثثه دسثثته صاحب 

های شخصیتی، باعثث  درونی، بیرونی و ویژگیعوامل  

بنثثابراین، (. Lober, 1998شثثوند )توسعۀ کارآفرینی می

هثثای شخصثثیتی افراد بسته به این کثثه از نظثثر ویژگثثی

هثثای گونثثاگون بثثه چگونثثه هسثثتند، در موقعیثثت 

کنند و این تفاوت ممکن های مختلف عمل میصورت

ن نیثثز های گوناگون مانند زنثثان و مثثردااست در گروه

 (.  1390مشاهده شود )محمدی و همکاران، 

 و رفتثثار کننثثدهبینیپیش عوامل از شخصیت یکی

 موجثثود های فردیپدیدآورندۀ تفاوت عوامل از یکی

 هثثا،مهثثارت نظثثر از اسثثت. نیثثروی کثثار افثثراد بثثین

 ها،نگرش و هاشخصیت، ارزش هایویژگی ،هاتوانایی

 ایثثن و اوتنثثدمتف یکثثدیگر با شاناسنادهای ادراکات و

 افثثراد را کثثار ماهیثثت  بثثودن برانگیثثزچالش هاتفاوت

افثثراد  (.1394)حثثدادیان و قربثثانی، سثثازد می برجسته

بثثوده  شخصیتی هایاز ویژگی متنوعی مجموعۀ دارای

نیسثثتند  یکثثدیگر شثثبیه بثثه نفثثری کثثاملاً دو که هثثی 

(Nelson and Quick, 2006 ،از ایثثن رو .) یکثثی از

هثثای روری بثثرای تمثثام سثثازماننیازهای فراگیر و ضثث 

ای، رفتثثار کثثارآفرینی، دولتی و غیردولتی، با هر اندازه

هثثا و سثثت. رفتثثار کثثارآفرینی در سثثازمانا هثثادر آن

ای از های غیردولتثثی دربردارنثثدۀ مجموعثثهتشثثکل

هثثا افثثراد هایی است که به کمک آنها و روشفعالیت 

ه از در سطوح مختلف سازمان اقدام به تولید و اسثثتفاد

کننثثد هثثا مثثیمنابع برای شناسثثایی و پیگیثثری فرصثثت 

 Shane andبه طوری که (.1392)چیذری و همکاران، 

Venkataraman (2000 ایثثن رفتارهثثا را بثثه عنثثوان )

هثثا بثثه منظثثور برداری از فرصت کشف، ارزیابی و بهره

هثثای مختلثثف ایجاد کا  و خدمات جدید در سثثازمان

وجه به نیاز بثثه کثثارآفرینی اند. چرا که با تتعریف کرده

هثثایی های روستایی، باید در صدد یافتن راهدر تعاونی

. ها باشثثندبرای اعتلای رفتار کارآفرینان در این تعاونی

 زنثثان کثثه ایثثن به توجه با زنان کارآفرینی میان در این

 هثث  دهند،تشکیل می را جوامع فعال جمعیت  از نیمی

 رفثثاه سرمایه، زایشاف فروش، تولید و رشد به تواندمی

 بثثه کثثل در و صثثادرات، رقابثثت و قثثدرت اقتصثثادی،

 رشد و به تواندمی و ه  نماید، کمک توسعۀ اقتصادی

 کثثه اینمایثثد. جامعثثه کمثثک نیثثز زنان شکوفایی خود

 رشثثد و امکثثان بایثثد است، جانبههمه توسعۀ  خواهان
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 از جامعثثه همثثۀ اعضثثای را برای استعدادها شکوفایی

 جمعثثهزاده و علثثینماید )رسثثتمعلی  فراه زنان جمله

 راسثثتای توانمندسثثازی، (. از طرفثثی، در1397زاده، 

 کارآفرینانثثه هثثایفعالیت  زمینۀ افزایش و سازیظرفیت 

 هثثایزمینثثه و عوامثثل ضرورت دارد روستاها، در زنان

 بهبثثود جهت  در روستایی زنان کارآفرینی بر تيثیرگذار

 طریثثق، ایثثن از تثثا شثثود هثثا، بررسثثیآن وضثثعیت 

و اثرگذار صثثورت گیثثرد.   زم ریزی و اقداماتبرنامه

 مسثثاعد علاوه بر کارآفرینانه، هایفعالیت  توسعۀ برای

 هثثایویژگی ساختاری، تقویت  و محیطی عوامل بودن

 ضروری نیز کارآفرینی به گرایش برای شخصیتی افراد

بثثا هثثدف بررسثثی نقثثش مطالعثثه ایثثن   است. بنابراین

 هثثانان بر رفتار کارآفرینانثثۀ آنهای شخصیتی زویژگی

تثثا انجام شده    های روستایی استان مازندراندر تعاونی

در  شخصثثیتی هثثایویژگی اهمیت  بهبا نتایج آن بتوان 

 .برد رفتار کارآفرینانه زنان عضو تعاونی روستایی پی

 

 پیشینۀ تحقیق 

بر رفتثثار  شخصیتی تيثیرگذار هایویژگی زمینۀ در

 صورت گرفته اسثثت کثثه متعددی مطالعات کارآفرینی،

در   زم زمینثثۀ کننثثدۀهثثا فثثراه ویژگثثی این شناسایی

بثثود. بثثه  خواهثثد کثثارآفرینی توسثثعۀ و جهت تقویت 

 گثثرا( فرصثثت 1385زاده و زمثثانی )طوری که، شریف

طلبی، توفیق و پیشرفت  به میل از خودگذشتگی، بودن،

( 1384منثثدی و قثثدرت تحمثثل، شثثاهرکنی )رقابثثت 

فرانثثی و و تحمثثل ریسثثک، یعقثثوبی  گثثرا بثثودنهدف

( 1386( بثثثه نقثثثل از مفثثثاخری )1393همکثثثاران )

 بیثثرون، محثثی  بثثودن، کنتثثرل نگرآینده بینی و خوش

 بودن، گرانفس، نتیجه به بودن، اعتماد مصم  انگیزش،

طلبثثی، را اسثثتقلال طلبی و قدرت نوآوری، و خلاقیت 

شخصثثیتی تيثیرگثثذار بثثر رفتثثار هثثای  ویژگیاز جمله  

 اند. ارآفرینی مورد ارزیابی قرار دادهک 

 تعثثداد زیثثادی از  کثثه  دهدمی  نشان  مطالعات اخیر

 خورده  گره  به توسعۀ کارآفرینی  شخصیتی  هایویژگی

 Obschonka and Stuetzerهای تحقیقثثات است. یافته

 پثثثذیری،( نشثثثان از آن دارد کثثثه ریسثثثک2017)

فثثراد درونی با رفتار کارآفرینی ا  کنترل  و  خودکارآمدی

 Brandstätter (2011،) Fillisداری دارد. رابطثثۀ معنثثی

and Rentschler (2010 و )Nwankwo  و همکثثاران

شان به این نتیجثثه رسثثیدند کثثه، ( در تحقیقات2012)

طلبثثی و قثثدرت  افزایش  خودکارآمدی،  پذیری،ریسک

کارآفرینی نقش به سزایی داشته است. در   در  طلبیجاه

( و 2010کثثثثثاران )و هم Zhaoهمثثثثثین راسثثثثثتا، 

Brandstatter  (2011به رابطۀ متبت و معنثثی ) دار بثثین

شناسثثی و پذیری، وظیفثثههای شخصیتی، تجربهویژگی

 انثثد. تعثثدادگرایی با قصد کارآفرینانه اشاره داشتهبرون

 زن در  کارآفرینثثان  که  دهدمی  نشان  مطالعات  از  زیادی

 بثثه  شخصیت ماننثثد نیثثاز  مختلف  هایجنبه  از  بسیاری

 ریسثثک،  بثثه  گثثرایش  نفثثس،  عزت  موفقیت،  و  قدرت

 غیرکارآفرینان  پذیری، ازتجربه  و  گراییبرون  انگیزش،

 ,.Zisser et al., 2019; Zhao et alهسثثتند ) متمثثایز

2010; Kerr et al., 2018بثثر اسثثاس مطالعثثات .) 

 El-Namaki  (1988 اعتماد به نفس، موفقیت ،) ،طلبثثی

پذیری و ریسک  گرایی،گرایی، آیندهشیوۀ رهبری، مردم

هثثای شخصثثیتی عنوان ویژگثثیتثثرس از موفقیثثت، بثثه

توانند کارآفرینی زنان را تحت تيثیر قرار هستند که می

( 1390دهند. نتثثایج پثثژوهش محمثثدی و همکثثاران )

های شخصیتی زنان بثثا تمایثثل نشان داد که بین ویژگی

ها به کثثارآفرینی رابطثثۀ معنثثاداری وجثثود دارد. بثثه آن

هثثا حثثاکی از آن بثثود، بثثین اعتمثثاد بثثه ه یافتهطوری ک 

پثثذیری بثثا گرایثثی و ریسثثکطلبی، مردمنفس، موفقیت 

داری تمایل زنان به کثثارآفرینی رابطثثۀ متبثثت و معنثثی

داری بثثین وجود داشته اسثثت. از طرفثثی رابطثثۀ معنثثی

گرایی و ترس از موفقیت با تمایثثل شیوۀ رهبری، آینده
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است. نتایج تحقیقثثات  زنان به کارآفرینی وجود نداشته

های دار ویژگی( بیانگر عدم رابطۀ معنی1398کریمی )

 Madenشخصیتی بثثا قصثثد کارآفرینانثثه بثثوده اسثثت.  

( در تحقیقی به بررسی ویژگی شخصیتی زنثثان 2015)

ها های آنهای تيثیرگذار در تصمی کارآفرین و محرک 

برای ایجاد کسب و کار در کشور ترکیه پرداخته است. 

ج حثثاکی از آن اسثثت کثثه شثثباهتی میثثان زنثثان نتثثای

های شخصیتی )مشخصثثات، کارآفرین با توجه ویژگی

ها، مشکلات، حمایت و پشتیبانی( وجثثود دارد محرک 

ها نشان داد کثثه، زنثثان سرسثثخت و مصثثم  و بررسی

هثثای دارای ذهنی قوی و نوآورانه هستند و از فرصثثت 

اده منحصر به فرد در محی  کسب و کار به خوبی استف

تثثرین کنند. مادن معتقد است که حمایت مالی، مه می

مشکل مشترک در بین تمام زنان کارآفرین بوده است. 

( بثثر 1393فرانثثی و همکثثاران )نتایج تحقیقات یعقوبی

روی کارآفرینی زنان روستایی در استان همدان نشثثان 

های شخصیتی، وضعیت اقتصثثادی داد که، بین ویژگی

هنگی زنان با سطح کثثارآفرینی فر  -و شرای  اجتماعی

داری وجثثود دارد و بثثین وضثثعیت ها رابطثثۀ معنثثیآن

خثثانوادگی و سثثطح کثثارآفرینی نیثثز رابطثثۀ متبثثت و 

داری دیثثده شثثده اسثثت. چیثثذری و همکثثاران معنثثی

کثثه، بثثین رفتثثار ( نیز بثثه ایثثن نتیجثثه رسثثیدند  1392)

کارآفرینی با متغیرهای سن و سابقۀ شثثغلی هیچگونثثه 

داری وجود ندارد. همچنین نتایج به دست ارتباط معنی

آمده نشان داد که رفتارکارآفرینانه در بین زنان و مردان 

داری نداشت. ضمن این کثثه رفتثثار هی  اختلاف معنی

کارآفرینانه با توجه به افزایش سطح تحصیلات افثثراد، 

( در 1392بیشثثتر شثثده اسثثت. ممیثثز و همکثثاران )

 هثثایتوانثثایی انانثثد، میثث شثثان اذعثثان داشثثتهتحقیقات

 پنداشثثت از و نفثثس بثثه اعتماد قبیل شخصیتی زنان از

بثثه  دارد، وجثثود متقابثثل شثثان رابطثثهاشثثتغال خود، بر

 با  تثثيثیر نفس به اعتماد و خود از پنداشت  که طوری

دارد.  شثثغلی آنثثان موقعیثثت  و زنان اشتغال بر مستقی 

 بیشثثتری عمثثل آزادی از همچنین معتقدند زنان مجرد

 نسبت  اجتماعی -اقتصادی هایفعالیت  غال واشت برای

 نیثثز برخوردارند. ضمن این که تحصثثیلات به متيهلین

در کثثارآفرینی زنثثان اسثثت. نتثثایج  تثثوجهی عامل قابل

دهثثد ( نشثثان مثثی1390تحقیقات آرامون و همکاران )

های شخصیتی، شناختی و الگوی نقش کثثه که، ویژگی

یمی بثثا جزء عوامل درونی هستند، ارتباط خطی مسثثتق

زاده و بروز رفتارهای کارآفرینانه زنان دارنثثد. منثثدعلی

ترین موانثثع بثثرای کثثارآفرینی ( از مه 1392احسانی )

زنان را فقدان استقلال مثثالی، فقثثدان تجربثثه و میثثزان 

اعتمثثاد بثثه نفثثس کمتثثر در مقایسثثه بثثا مثثردان در 

( 1396نثثژاد و بیگثثدلی )دانند. قنادیگذاری میسرمایه

در میثثان ن بثثه ایثثن نتیجثثه رسثثیدند کثثه،  شادر تحقیق

 کارآفرینی، مرکز کنتثثرل درونثثیشخصیتی  های  ویژگی

خثثود کمتثثرین میثثانگین را بثثه  بیشترین و تحمل ابهثثام

 و ابوالقاسثثمی پثثژوهش نتثثایجانثثد. اختصثثاد داده

در  نمثثره افثثزایش کثثه دهدمی ( نشان1388همکاران )

 منبثثع کنتثثرل چون شخصیتی و فردی عوامل متغیرهای

 شثثکوفایی، خودکارآمثثدی، خثثود نفس، عزت درونی،

 در را موفقیثثت  ابهثثام، تحمثثل و نثثوآوری خطرپذیری،

کند. بر اساس نتثثایج تحقیقثثات بینی میکارآفرینی پیش

Raman  ( در کشور مثثالزی، عوامثثل 2013و همکاران )

شخصیتی در زنان کثثارآفرین و غیرکثثارآفرین تفثثاوت 

ای خصوصثثیاتی داشته است. از طرفی، کارآفرینثثان دار

گرایی، تثثنش پذیری برای تغییر، کمالهمچون انعطاف

 تحقیثثق بیشثثتر و سثثرزندگی کمثثری هسثثتند. نتثثایج

 دهثثدمثثی ( نشان1397زاده )جمعهزاده و علیرستمعلی

 سثثطح تيهثثل، وضثثعیت  متغیرهثثایی ماننثثد سثثن، کثثه

 در مهمثثی نقثثش درآمد میزان و تحصیلات، سابقۀ کار

 افزایش د. به عبارت دیگر، بارفتار کارآفرینی زنان دارن

یابد. افراد کاهش می اندکی زنان کارآفرینی میزان سن،

روحیثثۀ  بثثا تر، تحصثثیلات دارای افثثراد و مجثثرد

 سابقۀ کار افزایش با دارند؛ همچنین با تری کارآفرینی
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 نهایثثت  شثثود. درمثثی افزوده زنان روحیۀ کارآفرینی به

 در را ینیروحیثثۀ کثثارآفر درآمثثد، ارتقثثای برای تلاش

فرانثثی و های پژوهش یعقوبیدهد. یافتهارتقاء می زنان

( بیثثان 2018) Dinc and Hadzic( و 1393همکاران )

هثثای شخصثثیتی کنندۀ وجود رابطۀ معنادار بین ویژگی

Forter  (2006 )هثثا اسثثت.  زنان با سطح کارآفرینی آن

پثثذیر بثثودن و نیز انگیزۀ پیشثثرفت، خلاقیثثت، ریسثثک

از عوامل تيثیرگذار بر توسعۀ کارآفرینی   تحمل ابهام را

 اند.زنان روستایی در نظر گرفته

هثثای هثثا و تشثثکلنظر به اهمیت و نقثثش تعثثاونی

کثثارآفرینی روسثثتایی، روسثثتایی در ایجثثاد و تقویثثت 

تواند نقش مهمی های فردی و شخصیتی نیز میویژگی

تحقیثثق  بر رفتار کارآفرینانه افراد داشته باشد. بنابراین،

 آیا که است  پرسش به این مناسب  پی پاسخ اضر درح

رفتثثار  بثثا زنثثان فثثردی و شخصثثیتی هثثایویژگی بین

هثثای روسثثتایی اسثثتان تعثثاونی هثثا درکارآفرینانثثه آن

   خیر؟  یا دارد وجود ایمازندران رابطه

 

 روش تحقیق 

تحقیق حاضر از نوع توصیفی پیمایشی بوده است. 

شثثرکت تعثثاونی   11نفر عضثثو    1396جامعه آماری را  

فعال روستایی زنان پنج شهرستان رامسثثر، نثثور، آمثثل، 

سثثال  3ساری و بهشهر در استان مازندران که حثثداقل 

(. 1  دهد )شکلها گذشته بود، تشکیل میاز تيسیس آن

مورگثثان   -جدول کرجسثثیبر اساس  ها  نفر از آن  302

کثثه بثثرای حصثثول   به عنوان حج  نمونه انتخاب شثثد

نفر دیگر به حج  نمونه اضافه شدند   18تر  نتایج دقیق

 (. 1 )جدول

 

 
 های مورد مطالعهموقعیت استان مازندران و شهرستان -1 شكل
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 حجم نمونه انتخاب شده در بین جامعه آماری   -1 جدول

 حجم نمونه تعداد اعضاء  نام شرکت تعاونی نام شهرستان 

 48 222 شستا  رامسر

 62 287 ایزده نور

 آمل
 39 182 سر دشت

 39 182 کوکده

 ساری 

 7 30 رفاه

 7 31 کوثر 

 7 30 مهر 

 10 45 گلبهار 

 بهشهر 

 73 338 تیرتاش 

 6 29 کژال حسین آباد 

 4 20 آیلین 

 302 1396 11 جمع کل

 

 ها و متغیرهای مورد بررسی در این تحقیق  شاخص  -2 جدول

 

ابزار سنجش را پرسشنامه محقثثق سثثاخته تشثثکیل 

گویثثه  14های شخصیتی افراد با داده که در آن، ویژگی

ای طیف لیکرت شثثامل خیلثثی زیثثاد با دامنه پن  گزینه

وس  (، مت4(، زیاد )با ارزش عددی  5)با ارزش عددی  

( و خیلثثی 2(، ک  )با ارزش عددی  3)با ارزش عددی  

( مثثورد سثثنجش قثثرار گرفثثت. 1ک  )با ارزش عددی  

برای بررسی و سنجش رفتار کارآفرینانه زنان روستایی 

ای لیکرت شامل خیلی موافق  )با گویه پنج گزینه  30از

 ی سنجش هاگویه  مؤلفه شاخص 

 - های شخصیتیویژگی

 به اشتغالی، اعتماد خود  به علاقه نگری، میزانزندگی، آینده کیفیت تغییر در انگیزه

طلبی، نوآوری، خطرپذیری، خلاق، موفقیت  طلبی، تفکرطلبی، استقلال نفس، کمال

 خوشایند.  تجربیات شکست، میزان درونی، تحمل  ها، کنترلفرصت شناسایی

 رفتارکارآفرینانه 

 گیری تصمی 
ها در ایجاد شغل جدید،  اد شغل جدید، باور به تواناییهایی نو برای ایجایده

 ها در آن.احساس به ایجاد شغل جدید و عملی نمودن ایده

 نگرش و تغییرمداری

 استراتژیک 

مندی در تخصیص زمان برای تعاونی و همکاری در بهبود خدمات آن، ایجاد علاقه

ن ایده و نظرات و خلق بهبود محیطی  تعاونی، تشویق سایر اعضای  تعاونی به بیا

های روش جدید، ایجاد جو کارگروهی و مشارکت، حمایت از ابتکارات و نوآوری

 اعضای  تعاونی. 

 ها شناخت فرصت

ارزیابی بازار کار برای ایجاد شغل جدید، شناخت نیازهای بازار کار، داشتن  

لفعل موجود در اطلاعات کافی نسبت به نیازهای بازار کار، شناسایی منابع بالقوه و با 

 ایجاد شغل جدید، ارزیابی رقبا در بازار کار.

 اندازی آن. اندیشه و تفکر در ایجاد شغل جدید و چگونگی راه ساختار 

 تيمین منابع و شرای  

های جدید،  مندی به کسب مهارتتلاش برای جذب عضو جدید در  تعاونی،علاقه

الی مناسب، تمایل به افزایش کسب تجربه و تمرین در ایجاد شغل جدید، وضعیت م

 دانش و اطلاعات، برقراری ارتباط اثربخش با مردم. 
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( 1(، تا خیلی مخالف  )با ارزش عددی  5ارزش عددی  

 گویثثه(، تغییثثر 4گیری )در قالب شش شاخص تصمی 

 5گویثثه(، شثثناخت ) 7استراتژیک با ) نگرش و مداری

گویثثه(، تثثيمین منثثابع و شثثرای    2گویه(، ساختار بثثا )

گویثثه(،   5هثثا )گویه( و تعیین اهثثداف و اسثثتراتژی7)

(. بثثه منظثثور تعیثثین روایثثی 2 اسثثتفاده شثثد )جثثدول

سثثه نفثثر از   محتوایی پرسشنامه از نظثثرات تخصصثثی

بهثثره   و آمثثوزش کشثثاورزی دانشثثگاه    تثثرویج  اساتید

گرفته شد. با محاسبۀ ضریب آلفای کرونباخ نیز میثثزان 

نفثثر   30مطالعه اولیه به تعثثداد  پایایی پرسشنامه با یک  

و   0/ 833هثثای شخصثثیتی  دست آمد )بثثرای ویژگثثیبه

آوری و (. پثثس از جمثثع0/ 905برای رفتار کارآفرینانه  

اسثثتفاده از  هثثا، تجزیثثه و تحلیثثل بثثابنثثدی دادهدسثثته

در دو بخثثثش آمثثثار توصثثثیفی و  21SPSSافثثثزار نرم

استنباطی استفاده گردید. از میانگین و انحثثراف معیثثار 

هثثا و از ضثثریب همبسثثتگی بنثثدی گویثثهبثثرای رتبثثه

 اسپیرمن برای بررسی رابطۀ بین متغیرها استفاده شد. 
 

 نتايج 

همثثان طثثور کثثه نتثثایج ای:  حرفه  -های فردیویژگی

گین سثثنی دهثثد، میثثاننشان می  3جدول    ارائه شده در

دست آمد کثثه بیشثثترین و سال به  35/ 48پاسخگویان،  

و  60ترتیب رین سطح سنی در بین پاسخگویان بثثهکمت

 34/ 1سال بوده است. یافته حاکی از آن است کثثه،    20

درصد   11/ 6درصد زنان تحصیلاتی در حد متوسطه و  

 57/ 2. انثثدتحصیلاتی در سطح لیسانس و با تر داشثثته

درصد از افراد مورد مطالعه متيهثثل بثثوده انثثد. سثثابقه 

درصد( بین یک تا پثثنج   65/ 3عضویت اکتریت زنان )  

است. وضثثعیت درآمثثدی خثثانوار نشثثان داد کثثه   بوده

درصثثد( کمتثثر از یثثک میلیثثون و   59/ 1اکتریت آنثثان )

 پانصد هزار تومان درآمد دارند.
 

 ای پاسخگویان  و حرفه های فردی توزیع فراوانی ویژگی  -3 جدول

 درصد فراوانی  تعداد  ها گروه نوع متغیر 

 سن )سال( 

 48/35میانگین= 

 8/33 108 30کمتر از 

40-30 119 2/37 

50-41 71 2/22 

 9/6 22 50بیشتر از 

 وضعیت تيهل 
 2/57 183 متيهل  

 8/42 137 مجرد 

 وضعیت تعداد اعضای خانوار )نفر( 

 66/3میانگین= 

 6/41 133 4کمتر از 

 3/41 132 چهار 

 2/17 55 4بیشتر از 

 تحصیلات 

 )مقطع( 

 2/12 39 سواد )صفر( بی

 7/14 47 ( 1ابتدایی)

 7/14 47 ( 2راهنمایی)

 1/34 109 ( 3متوسطه )

 8/12 41 ( 4دیپل  )فوق

 6/11 37 ( 5لیسانس و با تر )

 وضعیت شغلی 

 1/18 58 دارخانه

 7/74 239 کارگر

 2/7 23 ند کارم
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 وضعیت سابقه عضویت در تعاونی )سال(

  03/6میانگین= 

5-1 209 3/65 

10-6 95 7/29 

 0/5 16 10بیشتر از 

 وضعیت زمین کشاورزی تحت اختیار

 مترمربع  13/3628میانگین= 

 6/70 113 دارد

 4/29 47 ندارد 

 وضعیت درآمدی خانوار )تومان( 

                                50/1543437میانگین= 

 2/2 7   500000کمتر از 

100000-500000 115 9/35 

1500000-1000001 67 9/20 

 9/40 131 1500000بیشتر از 

 

هتتای شختتتیتی و رفتتتار بنتتدی ویژگتتیاولویتتت

، 4اساس نتایج ارائثثه شثثده در جثثدول  بر:  کارآفرینانه

 خثثلاق داشثثتنو و »میثثزان  نفثثس  بثثه  های »اعتمادگویه

با کمترین مقدار عددی ضریب تغییثثرات یعنثثی بودنو  

هاو فرصثثت   شناسایی  های »میزانو گویه  0/ 26و    0/ 24

دوبارهو با   شروع  برای  اراده  و  شکست   تحمل  و »میزان

، 0/ 38عددی ضثثریب تغییثثرات یعنثثی  بیشترین مقدار  

 اند.  ترتیب در اولویت اول و آخر قرار گرفتهبه
 

 تیتی  های شخ بندی ویژگی اولویت -4جدول

 اولویت  تغییرات ضریب انحراف معیار  میانگین  هاگویه 

 1 24/0 89/0 75/3 داشتن  نفس به اعتماد

 2 26/0 92/0 53/3 ( خلاق  تفکر) بودن  خلاق میزان

 3 27/0 95/0 53/3 ( طلبی کمال) بزرگ کارهای انجام به  اشتیاق میزان

 4 29/0 99/0 44/3 زندگی  کیفیت در تغییر با ی انگیزه

 5 30/0 96/0 15/3 نوآوری  به علاقه میزان

 6 31/0 03/1 30/3 ( جوییهدف) زندگی در نگریآینده

 7 33/0 02/1 12/3 ( خطرپذیری) پذیری ریسک در قدرت

 8 33/0 02/1 08/3 فعالیت   و اشتغالی  خود به علاقه میزان

 9 34/0 02/1 98/2 کودکی  دوران خوشایند تجربیات میزان

 10 34/0 09/1 23/3 موفقیت  به شتندا نیاز میزان

 11 35/0 11/1 14/3 درونی  کنترل میزان

 12 36/0 13/1 11/3 گیری تصمی  در فردی استقلال میزان

 13 38/0 05/1 78/2 ها فرصت شناسایی میزان

 14 38/0 09/1 89/2 دوباره  شروع  برای اراده و شکست تحمل میزان

 

ای آن اسثثت کثثه  گوی  5نتایج به دست آمده در جدول 

هایی نو برای ایجثثاد شثثغل جدیثثد در ذهثثن  گویۀ »من ایده 

توان  شغل جدیدی کن  که میمن احساس میدارمو و » 

مثثن زمثثان خثثود را بثثه گیری، » و از بعد تصمی  ایجاد کن 

یثثافتن   جهثثت دهثث  تثثا  اعضاء تعثثاونی تخصثثیص مثثی

هایی برای بهبود خدمات تعاونی به آنهثثا کمثثک روش

ونی که در آن عضو هست ، از ابتکارات کن و و »در تعا

مثثداری و نگثثرش کن و از بعد تغییر اعضاء حمایت می

استراتژیک، »من وضعیت شثثرای  موجثثود حثثاک  بثثر 

امو و بازار کار را برای ایجاد شغل جدید ارزیابی کثثرده
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»من وضعیت ایجاد شغل جدید را در بین رقبا ارزیابی 

ن در مورد میثثزان ها، »مامو از بعد شناخت فرصت کرده

کثثن ، اختیثثارات  در شثثغل جدیثثدی کثثه ایجثثاد مثثی

امو و »من به چگونگی ایجاد شغل جدیثثد بثثه اندیشیده

امو از بعثثد سثثاختار، طور فردی یا شراکتی فکثثر کثثرده

مان بثثرای جثثذب عضثثو جدیثثد تمثثام »من در تعاونی

دهثث و و »مثثن اطلاعثثات  را دربثثاره تلاش  را انجام می

اط اثثثربخش بثثا مثثردم بثثرای ایجثثاد نحوه برقراری ارتب

امو از بعثثد تثثيمین منثثابع و شثثغل جدیثثد افثثزایش داده

های  ریزیشرای ، »من پیشرفت خوبی بر اساس برنامه

امو و »من برنامه دقیقی اندازی شغل جدید داشتهدر راه

جهت دستیابی به اهداف ایجثثاد شثثغل جدیثثد تنظثثی  

مقدار ضریب امو، به ترتیب با کمترین و بیشترین  کرده

هثثای اول و آخثثر هثثر بعثثد رفتثثار تغییثثرات در رتبثثه

 اند.    کارآفرینانه قرار گرفته

 

 بندی ابعاد رفتار کارآفرینانهاولویت -5 جدول

ابعاد رفتار  

 کارآفرینانه
 میانگین  هاگویه 

انحراف  

 معیار

ضریب 

 تغییرات 
 اولویت 

 گیری تصمی 

 1 26/0 92/0 59/3 ذهن دارم.هایی نو برای ایجاد شغل جدید در من ایده

 2 33/0 08/1 30/3 های خودم برای ایجاد شغل جدید باور دارم. من به توانایی

های  را در مورد ایجاد شغل  من مصم  هست  هر چه زودتر ایده

 جدید عملی کن . 
82/2 13/1 40/0 3 

 4 50/0 20/1 41/2 من احساس می کن  که می توان  شغل جدیدی ایجاد کن . 

 و مداری تغییر

 نگرش

 استراتژیک 

ده  تا جهت  من زمان خود را به اعضاء تعاونی تخصیص می

 هایی برای بهبود خدمات تعاونی به آنها کمک کن . یافتن روش
51/3 89/0 25/0 1 

 با امتعاونی خدمات توسعۀ  جهت در راهی پیداکردن برای من

 گذارم. می وقت اعضای دیگر 
39/3 95/0 28/0 2 

کن  که در آن، افراد به  مان محیطی را ایجاد میمن در تعاونی

 ایجاد بهبود علاقمند شوند. 
99/2 92/0 31/0 3 

ها و نظرات خود جهت بهبود  من اعضای تعاونی را به بیان ایده

 کن . خدمات تعاونی تشویق می
22/3 99/0 31/0 4 

  ها برآیی ، یک جوبرای این که بتوانی  از عهده چالش

 کنی . مان ایجاد میکارگروهی مبتنی بر همکاری در تعاونی
11/3 00/1 32/0 5 

 و جدید روش یک مورد در فکرکردن به را اعضای تعاونی من

 کن . می تشویق  محرک
10/3 06/1 34/0 6 

در تعاونی که در آن عضو هست ، از ابتکارات اعضاء حمایت  

 کن . می
85/2 06/1 37/0 7 

شناخت  

 ا هفرصت

من وضعیت شرای  موجود حاک  بر بازار کار را برای ایجاد  

 ام. شغل جدید ارزیابی کرده
12/3 01/1 32/0 1 

 2 36/0 14/1 17/3 من نسبت به نیازهای بازار کار شناخت کافی دارم. 

 3 39/0 09/1 80/2 مختلف اطلاعات کافی دارم. هایشاخه  در کار و من از کسب

الفعل موجود را برای ایجاد شغل جدید  من منابع بالقوه و ب 

 ام. شناسایی کرده
42/2 11/1 46/0 4 

 5 47/0 08/1 32/2 ام. من وضعیت ایجاد شغل جدید را در بین رقبا ارزیابی کرده



 1398 پايیز  (3)، شماره (6) كارآفريني در كشاورزی   نشريه

90 

ابعاد رفتار  

 کارآفرینانه
 میانگین  هاگویه 

انحراف  

 معیار

ضریب 

 تغییرات 
 اولویت 

 ساختار 

 من در مورد میزان اختیارات  در شغل جدیدی که ایجاد 

 ام کن  اندیشیدهمی 
63/2 98/0 37/0 1 

اد شغل جدید به طور فردی یا شراکتی  من به چگونگی ایج

 ام. فکر کرده
76/2 02/1 37/0 2 

تيمین منابع و  

 شرای  

مان برای جذب عضو جدید تمام تلاش  را انجام  من در تعاونی

 ده . می
83/3 87/0 23/0 1 

 2 27/0 93/0 50/3 های جدید هست . من علاقمند به کسب مهارت

های زیادی با تکرار و  همن به منظور ایجاد شغل جدید تجرب 

 ام. تمرین کسب کرده
35/3 99/0 30/0 3 

 4 33/0 08/1 23/3 من وضعیت مالی مناسبی جهت ایجاد شغل جدید دارم.

 5 34/0 01/1 98/2 ام. من گروه مورد نظرم را برای ایجاد شغل جدید تشکیل داده

من مایل به افزایش دانش و اطلاعات  در رابطه با شغل جدید  

 هست . 
19/3 07/1 34/0 6 

من اطلاعات  را درباره نحوه برقراری ارتباط اثربخش با مردم  

 ام. برای ایجاد شغل جدید افزایش داده
33/2 20/1 52/0 7 

تعیین اهداف  

 ها و استراتژی

اندازی  های  در راهریزی من پیشرفت خوبی بر اساس برنامه

 ام. شغل جدید داشته
49/3 89/0 26/0 1 

 2 26/0 94/0 59/3 ام. هدافی را برای ایجاد شغل جدید تعیین کردهمن ا

بینی شده برای ایجاد شغل جدید  من جهت رفع مشکلات پیش 

 ام.هایی اندیشیدهحلبه راه
12/3 94/0 30/0 3 

من به مشکلاتی که ممکن است برای ایجاد شغل جدید سر  

 ام. راه  قرار گیرد فکر کرده 
11/3 06/1 34/0 4 

من برنامه دقیقی جهت دستیابی به اهداف ایجاد شغل جدید  

 ام. تنظی  کرده
87/2 13/1 39/0 5 

 

ای زنتتان بتتا رفتتتار های فردی و حرفهرابطۀ ویژگی

در   آمثثدههای به دست  مطابق با یافته:  کارآفرینانه آنان

، بثثین متغیثثر سثثطح تحصثثیلات و رفتثثار 6جثثدول 

مینان رابطۀ متبثثت و درصد اط  95کارآفرینانه در سطح  

. نتثثایج ،(r=0/ 262و    p=0/ 036)وجود دارد  داری  معنی

و   p=0/ 005نشان داد که، بین متغیثثر درآمثثد ماهیانثثه )

378 /0  =r با رفتار کارآفرینانه زنان مثثورد مطالعثثه در )

داری درصد اطمینان رابطۀ مسثثتقی  و معنثثی  99سطح  

بین ها حاکی از آن است که  داشته است. همچنین یافته

متغیرهای سن، تعداد اعضای خانوار، سابقه عضثثویت 

در تعاونی، میزان اراضثثی کشثثاورزی و تعثثداد دام، بثثا 

رفتثثار کارآفرینانثثه پاسثثخگویان هیچگونثثه رابطثثۀ 

 داری دیده نشد.    معنی
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 ای های فردی و حرفه همبستگی بین رفتار کارآفرینانه زنان و ویژگی  -6 جدول

 نوع رابطه  وجود رابطه داری طح معنیس ضریب همبستگی  متغیر

 ندارد  ندارد  296/0 -035/0 سن

 ندارد  ندارد  071/0 -182/0 تعداد اعضای خانوار

 مستقی   دارد 036/0 262/0* تحصیلات 

 ندارد  ندارد  455/0 -326/0 سابقه عضویت در تعاونی 

 ندارد  ندارد  394/0 -015/0 میزان اراضی کشاورزی 

 ندارد  ندارد  157/0 205/0 تعداد دام 

 مستقی   دارد 005/0 378/0** درآمد ماهیانه 
 درصد اطمینان  99در سطح  **؛   درصد اطمینان 95در سطح  *
 

های شختیتی بتتا رفتتتار کارآفرینانتته رابطۀ ویژگی

نشثثان  7طور که نتایج ارائه شده در جدول همان:  زنان

هثثای دهد، رفتثثار کارآفرینانثثه زنثثان عضثثو تعثثاونیمی

 99هثثا در سثثطح  های شخصیتی آنایی با ویژگیروست

داری وجثثود دارد. درصد اطمینان رابطۀ متبت و معنثثی

منثثدی بثثه نگثثری، خلاقیثثت، میثثزان علاقثثهآینثثده

هثثای شخصثثیتی هسثثتند کثثه خوداشثثتغالی از ویژگثثی

دار را بثثا رقتثثار ترین رابطۀ متبت و معنیترتیب قویبه

انثثد. یی داشتههای روستاکارآفرینانه زنان عضو تعاونی

هثثای دار به ویژگثثیترین رابطۀ معنیدر مقابل، ضعیف

خوشایند، میزان علاقثثه بثثه نثثوآوری و   تجربیات  میزان

انگیزۀ تغییر در کیفیت زندگی با رفتار کارآفرینانه زنان 

 شود.     مربوط می

 

 همبستگی بین گویه های شختیتی با رفتار کارآفرینانه   -7جدول

 نوع رابطه  وجود رابطه داری سطح معنی تگی ضریب همبس متغیر

000/0 **0/420 داشتن  نفس به اعتماد  مستقی   دارد 

000/0 **0/507 ( خلاق  تفکر) بودن  خلاق میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/392 ( طلبی کمال) بزرگ کارهای انجام به  اشتیاق میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/265 زندگی  کیفیت در تغییر با ی انگیزه  مستقی   دارد 

000/0 **0/331 نوآوری  به علاقه میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/589 ( جوییهدف) زندگی در نگریآینده  مستقی   دارد 

000/0 **0/451 ( خطرپذیری) پذیری ریسک در قدرت  مستقی   دارد 

000/0 **0/475 فعالیت   و اشتغالی  خود به علاقه میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/375 کودکی  دوران خوشایند بیاتتجر میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/459 موفقیت  به داشتن نیاز میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/426 درونی  کنترل میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/443 گیری تصمی  در فردی استقلال میزان  مستقی   دارد 

000/0 **0/428 ها فرصت شناسایی میزان  ی  مستق  دارد 

000/0 **0/384 دوباره  شروع  برای اراده و شکست تحمل میزان  مستقی   دارد 
 درصد اطمینان 99در سطح  **
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طور که نتایج بثثه دسثثت آمثثده از تحقیثثق در همان

های شخصیتی با کلیثثۀ دهد، ویژگینشان می  8جدول  

درصثثد اطمینثثان   99ابعاد رفتار کارآفرینانثثه در سثثطح  

ی دارد. بثثه بیثثان دیگثثر، داررابطثثۀ متبثثت و معنثثی

در   0/ 799های شخصیتی با ضریب همبسثثتگی  ویژگی

د اطمینثثان رابطثثۀ متبثثت قثثوی و درصثث  99سثثطح 

داری با رفتار کارآفرینانه داشثثته اسثثت. از طرفثثی معنی

هثثا حثثاکی از آن اسثثت کثثه، بعثثد تغییرمثثداری و یافته

رفتثثار   0/ 922نگرش استراتژیک با ضریب همبسثثتگی  

هثثای دار با با ویژگیترین رابطۀ معنیه، قویکارآفرینان

شخصیتی افراد مورد مطالعه داشته است. به بیان دیگثثر 

های شخصیتی در زنثثان بیشثثتر شثثده هر چقدر ویژگی

ها به صثثورت متبثثت است، رفتار کارآفرینانه نیز در آن

 تغییر پیدا کرده است.  

 
 فرینانه  شختیتی با ابعاد رفتار کارآ  همبستگی بین ویژگی  -8 جدول

 نوع رابطه  وجود رابطه داری سطح معنی ضریب همبستگی  متغیر

000/0 **0/450 گیری  تصمی   مستقی   دارد 

000/0 **0/922 استراتژیک  نگرش و مداری تغییر  مستقی   دارد 

000/0 **0/446 ها  شناخت فرصت  مستقی   دارد 

000/0 **0/262 ساختار    مستقی   دارد 

000/0 **0/605   تيمین منابع و  شرای   مستقی   دارد 

000/0 **0/720 ها  تعیین اهداف و استراتژی  مستقی   دارد 

000/0 **0/799 رفتار کارآفرینانه    مستقی   دارد 
 درصد اطمینان 99در سطح  **

 

 گیری بحث و نتیجه

کثثارآفرینی زنثثان  در بحثث   مهثث  مباحثث   از یکی

 هثثاآندر بثثین  کارآفرینانثثه رفتارهای تقویت  روستایی،

هثثای ست که به عوامل متعددی وابسته است. ویژگثثیا

هثثایی اسثثت ترین شاخصشخصیتی زنان یکی از مه 

که تيثیر به سزایی در امثثر توسثثعه کثثارآفرینی و رفتثثار 

هثثای روسثثتایی ها و تشکلها در تعاونیکارآفرینانه آن

دارد. لذا با توجه به اهمیت موضوع رفتثثار کثثارآفرینی 

وسثثتایی زنثثان و همچنثثین ایجثثاد هثثای ردر تعثثاونی

هثثای شثثغلی جهثثت تثثيمین معیشثثت مثثردم فرصثثت 

روستایی، تحقیق حاضر در همثثین راسثثتا بثثه بررسثثی 

های شخصیتی زنثثان بثثا رفتارکارآفرینانثثه رابطۀ ویژگی

های روستایی استان مازندارن پرداختثثه آنان در تعاونی

بنثثدی است. با توجه به نتایج به دست آمده از اولویت 

داشثثتنو    نفس   به   های »اعتماد گویه های شخصیتی،  یویژگ 

بودنو با کمترین ضریب تغییثثرات در رتبثثۀ    خلاق   و »میزان 

اول و دوم مورد ارزیابی قرار گرفتند. در راسثثتای نتثثایج بثثه  

جهانبثثانی بشثثاره و همکثثاران دسثثت آمثثده از تحقیثثق،  

و   Zisser(،  1393فرانی و همکثثاران )(، یعقوبی1390)

معتقدنثثد (  2018) و همکاران    Kerr  ( و 2019)   همکاران

 اعتمادبثثه نفثثس، نقثثش مهمثثی در توسثثعه کثثارآفرینی

( 1392زاده و احسثثانی )کند. مندعلیها ایفا میتعاونی

تثثرین نیز پایین بودن میزان اعتماد بثثه نفثثس را از مهثث 

انثثد. موانع رفتار کارآفرینی زنان مورد ارزیابی قرار داده

  هاو و »میثثزان فرصثثت  شناسایی   های »میزان گویه از طرفی،  

دوبثثارهو بثثا بیشثثترین    شثثروع   بثثرای   اراده   و   شکست   تحمل 

هثثای آخثثر قثثرار  در اولویثثت ترتیثثب  ضریب تغییثثرات بثثه  

زاده و زمثثانی شثثریفاند. با توجه به نتایج حاصثثله،  گرفته 

شخصثثیتی  عواملگرا بودن را از جمله ( فرصت 1385)

 اند.  تيثیرگذار بر رفتار کارآفرینی بیان داشته
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بندی بعد با توجه به نتایج به دست آمده از اولویت 

هثثای »مثثن گیری از ابعاد رفتار کارآفرینانه گویهتصمی 

هایی نو برای ایجاد شغل جدیثثد در ذهثثن دارمو و ایده

»من احساس می کن  که می توان  شغل جدیدی ایجاد 

انثثد. کن و به ترتیب در اولویت اول و آخر قرار گرفتثثه

های ها ایدهفته نشانگر آن است که اعضاء تعاونیاین یا

نویی برای ایجاد اشتغال در ذهثثن دارنثثد، امثثا شثثرای  

هثثا برای ایجاد یک فرصت شغلی مناسب از طثثرف آن

فراه  نیست. بثثا توجثثه بثثه نتثثایج بثثه دسثثت آمثثده از 

اسثثتراتژیک از  نگرش و بندی بعد تغییرمداریاولویت 

خثثود را بثثه اعضثثاء   هثثای »مثثن زمثثانابعاد رفتار گویه

هثثایی ده  تا جهت یثثافتن روشتعاونی تخصیص می

ها کمک کثثن و و »در برای بهبود خدمات تعاونی به آن

تعاونی  که در آن عضثثو هسثثت ، از ابتکثثارات اعضثثاء 

کن و به ترتیب با کمترین و بیشترین مقدار حمایت می

ها مورد ارزیابی قرار عددی در اولین و آخرین اولویت 

هثثای دهد کثثه در تعثثاونیاند. این یافته نشان میگرفته

روستایی زنان حمایت خوبی از ابتکثثارات و نثثوآوری 

شود. بر اسثثاس نتثثایج بثثه دسثثت آمثثده از اعضاء نمی

هثثا از ابعثثاد رفتثثار بندی بعد شثثناخت فرصثثت اولویت 

کارآفرینانه، گویۀ »من وضعیت شرای  موجثثود حثثاک  

امو دید ارزیابی کردهبر بازار کار را برای ایجاد شغل ج

در جایگاه اول اهمیت سنجش شده اسثثت. ایثثن یافتثثه 

بیانگر آن اسثثت کثثه پاسثثخگویان اطلاعثثات کثثافی در 

زمینۀ منابع بالقوه و بالفعل موجود بثثرای ایجثثاد شثثغل 

جدید نداشته و نسبت به آن آشنا نبودنثثد. بثثر اسثثاس 

بنثثدی بعثثد سثثاختار از نتایج به دست آمده از اولویثثت 

رفتثثار کارآفرینانثثه، گویثثۀ »مثثن در مثثورد میثثزان ابعاد  

کثثن  جدیثثدی کثثه ایجثثاد مثثی اختیثثارات  در شثثغل

امو در اولویثثت اول قثثرار گرفتثثه اسثثت. بثثر اندیشثثیده

بندی بعد تثثيمین اساس نتایج به دست آمده از اولویت 

هثثای منابع و شرای  از ابعاد رفتثثار کارآفرینانثثه، گویثثه

جدیثثد تمثثام   مان بثثرای جثثذب عضثثو »من در تعاونی

دهثث و و »مثثن اطلاعثثات  را دربثثاره تلاش  را انجام می

نحوه برقراری ارتباط اثثثربخش بثثا مثثردم بثثرای ایجثثاد 

امو به ترتیب در اولویثثت اول شغل جدید افزایش داده

اند. ایثثن یافتثثه بیثثانگر آن اسثثت کثثه و آخر قرار گرفته

ها به دنبال جلب مشارکت دیگثثر اعضای فعلی تعاونی

هثثای خثثود ای عضویت و پویاتر کردن تعاونیافراد بر

بنثثدی هستند. همان طور که نتایج حاصثثل از اولویثثت 

هثثا از ابعثثاد رفتثثار بعثثد تعیثثین اهثثداف و اسثثتراتژی

-کارآفرینانثثه نشثثان داد، زنثثان عضثثو تعثثاونی برنامثثه

انثثدازی مشثثاغل جدیثثد های مناسبی در زمینۀ راهریزی

 در روستاها داشتند.  

دست آمده از تحقیق، بین رفتثثار   بر اساس نتایج به

کارآفرینانه افراد مورد مطالعه با سطح تحصیلات زنثثان 

داری داشته است. این مورد مطالعه رابطۀ متبت و معنی

و  Rey-Marti در حثثالی اسثثت کثثه نتثثایج تحقیقثثات

( و جهانبثثانی بشثثاره و همکثثاران 2016همکثثاران )

 داده و  ( یافتۀ به دست آمده را مورد تيیید قثثرار1390)

توانثثد در توسثثعۀ معتقدند که سطح تحصیلات با  می

هثثا کارآفرینی تيثیر زیادی داشته باشد. از طرفثثی یافتثثه

حثثاکی از آن بثثود، متغیثثر درآمثثد ماهیانثثه بثثا رفتثثار 

داری کارآفرینانه زنان مورد مطالعه رابطۀ متبت و معنی

Barr  (2000 )داشته است. این یافته با نتایج تحقیقات  

بوده و وی نیثثز میثثزان درآمثثد بثثا  را در کنثثار   همسو 

سطح تحصیلات و سابقه با  عضویت در تعثثاونی، از 

در پیشثثرفت و موفقیثثت جملثثه عوامثثل تيثیرگثثذار در 

هثثا نشثثان داد، بثثین داند. همچنثثین یافتثثهکارآفرینی می

متغیرهای سن، تعداد اعضای خانوار، سابقه عضثثویت 

و تعثثداد دام، بثثا در تعاونی، میزان اراضثثی کشثثاورزی  

نثثه پاسثثخگویان هیچگونثثه رابطثثۀ رفتثثار کارآفرینا

داری دیده نشد. در همین راستا، نتایج تحقیقثثات معنی

( نشثثان داد، بثثین رفتثثار 1392چیثثذری و همکثثاران )

کارآفرینی و متغیرهای سن و سابقۀ شثثغلی هیچگونثثه 

زاده و داری وجثثود نداشثثت. رسثثتمعلیارتبثثاط معنثثی
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شثثان اذعثثان هثثای( نیز در یافتثثه1397زاده )جمعهعلی

 زنثثان کثثارآفرینی میثثزان سثثن، افزایش اند که، باداشته

 دارای افثثراد و یابثثد. افثثراد مجثثردکثثاهش مثثی اندکی

دارنثثد؛  بثثا تری روحیثثۀ کثثارآفرینی با تر، تحصیلات

 زنان روحیۀ کارآفرینی به سابقۀ کار افزایش با همچنین

ه دسثثت آمثثده از با توجه بثثه نتثثایج بثث شود. می افزوده

هثثای شخصثثیتی بثثا کلیثثۀ ابعثثاد رفتثثار تحقیق، ویژگی

داری دارد. همسثثو بثثا کارآفرینانه رابطۀ متبت و معنثثی

نتایج پژوهش محمثثدی و همکثثاران های تحقیق،  یافته

 Dinc and(، 1390(، آرامثثثون و همکثثثاران )1390)

Hadzic (2018 ،)Raman ( و 2013و همکثثثثثثاران )

نشثثان داد کثثه بثثین  (1392)احمثثدی و همکثثاران 

ها به کارآفرینی های شخصیتی زنان با تمایل آنویژگی

رابطۀ معناداری وجود دارد. بر اساس نتایج حاصثثل از 

هثثای رفتثثار کارآفرینانثثه زنثثان عضثثو تعثثاونیتحقیق،  

های شخصیتی رابطۀ مستقیمی روستایی با کلیۀ ویژگی

منثثدی بثثه نگری، خلاقیت، میزان علاقثثهداشته که آینده

ها بودند. از این رو ترین رابطهخوداشتغالی دارای قوی

نگر، دارای خلاقیثثت و افرادی که دارای هدف و آینده

مند به ایجاد کسثثب و کثثار و نوآوری و همچنین علاقه

توان پیشرفت و توسعۀ منابع درآمدی هستند، بیشتر می

ها یافت. این یافته بثثا نتثثایج ها آنکارآفرینی را فعالیت 

( و محمثثدی و 1988و همکاران )  Namakiت  تحقیقا

در راستای نتایج بثثه باشد.  ( همسو می1390همکاران )

( 1392دسثثت آمثثده از تحقیثثق، مثثالکی و همکثثاران )

شخصثثیتی   عامثثلتثثرین  پذیری را به عنوان مه ریسک

هثثای یافتثثهانثثد. تيثیرگذار بر کارآفرینی زنان بیان داشته

هثثای تحقیثثق ( همسو با یافتثثه1396ریاضی )پژوهش  

نیثثاز بثثه موفقیثثت،   همچثثونعثثواملی    نشان دادحاضر  

طلبثثی و خلاقیثثت زنثثان، رابطثثه خطرپذیری، اسثثتقلال

زایثثی پایثثدار کثثارآفرینی و اشثثتغالۀ  معناداری با توسع

( 1393فرانی و همکاران )یعقوبیزنان دارند. از طرفی، 

، پثثذیریتعهثثد و مسثثئولیت دارنثثد کثثه بیثثان مثثی

هثثای تثثرین ویژگثثیمهثث ،  بثثیطلتوفیقو    کوشیسخت 

توفیق اقدامات کارآفرینانه در    شخصیتی زنان روستایی

دار رو بثثا توجثثه بثثه رابطثثۀ معنثثیازایثثن آنثثان اسثثت.

های روستایی های شخصیتی زنان عضو تعاونیویژگی

هثثای ها، بهبود و ارتقثثاء ویژگثثیبا رفتار کارآفرینانه آن

در   هثثاییسثثاز ایجثثاد فرصثثت تواند زمینهشخصیتی می

راستای تقویت رفتار کارآفرینانه زنان و ایجاد اشثثتغال 

 ها تلقی گردد.در تعاونی

با توجه بثثه نتثثایج حاصثثل از تحقیثثق و تجزیثثه و 

 گردد:تحلیل صورت گرفته پیشنهادات زیر ارائه می

های شخصیتی زنان عضثثو ویژگی که داد نشان نتایج -

ا هثث های روسثثتایی بثثا رفتثثار کارآفرینانثثه آنتعاونی

داری داشثثته اسثثت. لثثذا سثثطح بثثا ی رابطۀ معنی

 عنوانبثثه توانثثدمثثیهای شخصیتی در زنان ویژگی

گثثذاری ریزی و هثثدفمناسب برای برنامه فرصتی

ها کسب و کار و ایجاد اشتغال در آینده در تعاونی

 های روستایی مورد استفاده قرار گیرد.  و تشکل

فیثثت زنثثدگی داد که انگیزه در تغییثثر کی نشان نتایج -

هثثای شخصثثیتی از رابطثثۀ نسبت به سثثایر ویژگثثی

تری بثثا رفتثثار کثثارآفرینی زنثثان برخثثوردار ضعیف

گثثردد از ها پیشنهاد میاند. لذا به ارکان تعاونیبوده

ریزی هدفمنثثد ضثثمن گثثام نهثثادن در طریق برنامه

هثثا و مباح  اقتصادی و مثثالی، بثثا برگثثزاری دوره

با  بثثردن سثثطح شناسی سعی در  های روانکارگاه

 ها نماید.  انگیزۀ زنان در بهبود کیفیت زندگی آن

بر اساس نتایج حاصثثل از تحقیثثق، میثثزان علاقثثه و   -

نوآوری تيثیر پایینی بر کارآفرینی زنان داشته است. 

تواننثثد بثثا شناسثثایی های روسثثتایی مثثیلذا تعاونی

کارآفرینان نمونه در مشاغل خانگی و کوچثثک امثثا 

هثثا، هثثای آنزدیثثد میثثدانی از فعالیثثت پُردرآمد و با

موجبات خلاقیثثت و نثثوآوری را در بثثین اعضثثای 

 تعاونی خود فراه  آورند. 
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Abstract 

Women's entrepreneurial activities play an important role in the economic growth and 

development of society. Entrepreneurial behavior is one of the most important topics in 

entrepreneurship that depends on several factors. Personal and personality traits can be 

considered as important predictors of women's entrepreneurial behavior. In this regard, the 

present study was conducted to investigate the relationship between personal and personality 

dimensions of women members of rural cooperatives with their entrepreneurial behavior in 

Mazandaran province. The target population in this study consists of 1396 members of 11 active 

rural women's cooperatives, of which 302 were selected as a sample size based on the Krejcie-

Morgan table. The researcher-made questionnaire was the main assessment tool in the present 

study, the validity was based on the opinions of university professors and the reliability was 

obtained by calculating the Cronbach's alpha coefficient. Findings showed that personality traits 

have a positive and significant relationship with the dimensions of entrepreneurial behavior at 

the level of 99% confidence. In the other hand, the findings indicated that foresight, creativity, 

and the level of self-employment interest of personality traits had the strongest positive and 

significant relationship with the entrepreneurial behavior of women. The results also showed 

that there was a positive and significant relationship between the monthly income variable (p = 

    and r = 0.378) with the entrepreneurial behavior of women. Improving and promoting 0.005ئ

 personality traits can be considered as a basis for creating opportunities to strengthen women'sئ

entrepreneurial behavior and create employment in cooperatives. 
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