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 چکیده 

ه ش  رایم مناس  ب وکار و رشد اقتصادی کشورها داشته و ضروری است ک   امروزه زنان نقش مهمی در زمینه کسب 

مختلف  ی   مس  ا لرو در این مس  یر موان  ع و  از اینآنان در روستاها فراهم گردد.  وکار  برای خوداشتغالی و توسعه کسب 

تحقی  ح ضاض  ر نی  ز ب  ا وکارشان گردد.  تواند منجر به تسهیل کسب می  هاتلاش برای رفع آن  وجود دارد که شناسایی و

ای  ن آباد در استان گلستان انج  ام ش  د. زنان روستایی در ضوزه آبخیز تیل  وکارهایموانع فرآروی کسب شناسایی  هدف  

 وک  ار ب  ه نن  وان جامع  ه آم  اری انتخ  ا  ش  دکلیۀ زن  ان دارای کس  ب . تحقیح بر مبنای راهبرد پیمایش به انجام رسید

(90=N)  ها پرسش  نامه داده آوریابزار جمعها به ننوان ضجم نمونه در نظر گرفته شد. و به دلیل محدود بودن، همۀ آن

 ب  ر اس  اس نت  ایل تحلی  ل ن  املی .مورد تجزیه و تحلیل ق  رار گرفتن  د  21SPSSافزار  محقح ساخته بود که بر اساس نرم

ب  ا می  انگین »اقتصادی« نتایل نشان داد، موانع و وکار زنان روستایی شناسایی هشت نامل به ننوان موانع کسب   اکتشافی

وکار زنان روستایی در منطق  ه م  ورد مطالع  ه ب  وده ترین موانع کسب ، مهم6/ 78انگین  مدیریتی« با می  -و »ضمایتی  7/ 87

ه  ای تحص  یلی و ش  رکت در دوه آموزش  ی در وکار زنان روستایی در گروه، موانع کسب بودها ضاکی از آن  یافتهاست.  

د اطمین  ان تف  او  درص     95وکار در سطح  وکار و داشتن تجربه قبلی کسب های نوع کسب درصد و در گروه  99سطح  

های م  ورد وس  تاروکار در افزایش ارتباطا  محلی در راستای مطلو  نمودن محیم کسب رو،  از اینداری داشت.  معنی

 ان  دازیراه جه  ت  م  الی ه  ایس  رمایه ت  يمینه  ت های ضمایتی دولت از زنان ک  ارآفرین ج، تجدید در سیاست مطالعه

 بازپرداخ  ت  و دریاف  ت  شرایم تسهیل با بلندمد  و کم بهرة با هاییاختصاص وام طریح از زنان نوپای وکارهایکسب 

  د.  نباشترین پیشنهادا  تحقیح میاز مهم، هاآن
 

 1آباد. ، تیلمانعروستا، اشتغال، زنان،  های کلیدی:واژه
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 مقدمه 

نوام  ل  ییروس  تا داری   ب  ه توس  عۀ پا دنیدر رس   

 نی   ا  نت  ریاز مه  م  یکیو    باشندمی  رگذاریتيث  یمتعدد

 یهاب  ا خل  ح فرص  ت کاری اس  ت ک  ه وکسب نوامل،  

ایج  اد   رف  اه  ج  ادیو ا  یاشتغال و درآمد، نوآور  دیجد

و   یدر بهب  ود وض  ع اقتص  اد  ینق  ش م   ثرشود ک  ه  

 Wennekers and) دارد ییجوام  ع روس  تا یش  تیمع

thurik, 1999.) 

درص  دی نس  بت ب  ه   28روستایی با جمعیت  زنان  

نق  ش ،  (1396  )قنب  ری و همک  اران،  کش  ور  کل زن  ان

 یمتفاوتهای  شکلبه    یاقتصاد  یهات یدر فعال  یانمده

؛ صیده و همک  اران، 1388)افراخته و همکاران،    داشته

سهم قابل توجهی در تولی  د ناخ  الی مل  ی، ( و  1396

 Brush and) مشاغل، نوآوری و رفاه اجتمانی دارن  د

Cooper, 2012 .)در اقتصاد روستاها نلاوه بر به  هاآن

رفتن ام  ور کلی  دی در و  اروو  اقتص  اد نه  ده گ   

بخش نظیم  ی از نی  روی انس  انی ش  اغل در ،  خانواده

ان  د )امین  ی و ط  اهری، را تش  کیل داده  کش  ور  اقتصاد

لذا رسیدن به توسعه پای  دار روس  تایی توج  ه .  (1395

زاده و همک  اران، طلب  د )می  ر  بیشتر ب  ه زن  ان را م  ی

1389 .) 

ن روس  تایی با توجه به این ک  ه توانمندس  ازی زن  ا

ه  ای توس  عه روس  تایی در ترین سیاس  ت یکی از مهم

های مختلفی برای ارتقاء نصر ضاضر است؛ از سیاست 

گی  رد سطح توانمندی اجتمانی زنان روستایی بهره می

ه  ا اس  ت وکارهای خانگی یک  ی از آنکه ایجاد کسب 

 ,Ojediran and Anderson؛1393)سعدی و همکاران، 

ادر ق   از این طری  ح ن روستایی  زناطوری که  (. به2020

وکاره  ای کوو    و به اداره تع  داد زی  ادی از کس  ب 

های تولیدی خانگی هس  تند ت  ا س  طح درآم  د فعالیت 

داده تا بتوانند نق  ش مهم  ی در س  طح خود را افزایش  

به  (.Akter et al., 2018) معیشت خانواده داشته باشند

 دزاهای درآمبا ایجاد فرصت بیان دیگر، زنان روستایی  

و   های ک  ارآفرینیهای مختلف فعالیت برنامهو اجرای  

به افزایش درآمد کل خ  انواده کوو ،  وکارهای  کسب 

صرف و معیش  ت خ  انواده را الگوهای مکرده و  کم   

ب  ه گ  زارش  (.Hoque et al., 2015) بخش  دبهب  ود می

 2010سازمان جهانی نظار  بر کارآفرینی در سه سال  

 میلی  ون کس  ب   83ان  دازی  زنان موفح ب  ه راه  2012تا  

. (Fallatah, 2012; Niethammer, 2013اند )وکار شده

این در ضالی است که در ایران آمارها نشان از آن دارد 

را زن  ان تش  کیل  درص  د کارآفرین  ان 10ک  ه کمت  ر از 

؛ محم   دی و 1392ان   د )ممی   ز و همک   اران، داده

 (.1398محمدشریفی، 

های ضیاتی خانگی از بخشوکارهای  کسب امروزه  

های اقتص  ادی کش  ورهای پیش  رفته و ضروری فعالیت 

از نظ  ر ایج  اد وک  ار  کسب شود. این نوع  محسو  می

ش  غل، ن  وآوری در نرض  ه محص  وم  ی  ا خ  دما ، 

تواند موجب تنوع و دگرگونی زیادی در اجتم  اع و می

رو (. از ای  ن1390اقتصاد ه  ر کش  ور ش  وند )محب  ی،  

ن  لاوه ب  ر کنت  رل   توان گفت فعالیت در این نرصهمی

تواند به افزایش انتم  اد ب  ه بیکاری و ایجاد اشتغال می

توانمن  د ش  دن جامع  ه  در نهایت نفس، خود اتکایی و 

؛ 1393روس  تایی منج  ر گ  ردد )س  عدی و همک  اران، 

Bastian et al., 2019.)  ها و اما، به رغم وجود ظرفیت

های فراوان در مناطح روستایی و توانایی زن  ان قابلیت 

ها، به دلیل برخی گیری از این ظرفیت ستا برای بهرهرو

های زنان در ها، هنوز امکان بروز توانمندیمحدودیت 

نیا و همک  اران، ضد شایسته فراهم نشده است )ضسینی

ان شهایها برای رونح فعالیت گر، آنبه بیان دی  (.1393

ب  ا دو مش  کل اص  لی مواج  ه هس  تند، اول  ی موان  ع و 

مس  تقل از  روس  تایی ک  ه مش  کلا  نم  ومی مح  یم

و دومی موان  ع و مش  کلاتی اس  ت ک  ه   جنسیت است 

های روس  تایی اس  ت مختی زنان کارآفرین در محیم

(Javadian and Singh, 2012.)  نامتع   ادل ب   ودن

ه  ای دهد ک  ه مح  دودیت نیروهای بازار کار نشان می
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وک  ار کسب فرهنگی و ساختاری تيثیر قابل توجهی در  

طوری ب  ه(.  1384دارد )گل  رد،    گذاری زن  انو سرمایه

کوو  و متوسم به لح  ا  وکارهای کسب که، اهمیت  

نظ  ران توس  عه نظری م  ورد پ  ذیرش نم  وم ص  اضب 

روستایی قرار گرفته، اما بسیاری از کش  ورها ب  ه وی   ه 

های مزم ب  رای توس  عه ایران قادر به ایجاد زیرساخت 

  .(Gibson and Olivio, 2010) انداین مشاغل نبوده

در استان گلستان   آبادتیلتوجه به استقرار ضوزة    با

 یهمک  ارکه ب  ا    1393از سال  در پروژة ترسیب کربن  

 اس  تان یزداریآبخ  و  یعیطب  منابع  کل  ادارهمشتر  بین  

 یزداری   آبخ  و  مراتع  ها،  جنگل  سازمان  از  یندگ ینما  به

 ب  ا  ران   یا  در  2متحد  ملل  سازمان  نمران  دفتر  و  کشور

ه  ای جوامع محلی ب  ه نرص  هکاهش وابستگی  هدف  

ها با تمرکز بر جامع  ۀ طبیعی از طریح توانمندسازی آن

های مهمی ب  ا . لذا فعالیت به اجرا درآمدزنان روستایی  

کوو    و خ  انگی در وکاره  ای  کس  ب هدف ایج  اد  

افزای  ی روس  تاییان در راس  تای توانمندس  ازی و ت  وان

ت  وان صور  گرفت که از آن جمله م  ی  آبادتیلضوزه  

های آموزشی و ترویج  ی، ها و کارگاهبرگزاری دوره  به

ه  ای خ  رد و ایج  اد ص  ندو  تع  اونی ش  رکت  ثب  ت 

منطقه، ایجاد زمینه کشت، تولید، فرآوری   روستایی در

و بازاری  ابی گیاه  ان داروی  ی، نملی  ا  اضی  ایی و 

اصلاضی در مراتع با مشارکت جوام  ع محل  ی، ایج  اد 

غل ه  ای ش  غلی ج  ایگزین دام  داری و مش  افرص  ت 

خانگی به وی ه ب  رای زن  ان، ت  رویل فرهن       کوو

کن  ی استفاده از انرژی خورشیدی و جلوگیری از بوت  ه

به  ره از در مرتع و فراهم نمودن دریافت تسهیلا  کم

   های خرد روستایی، اشاره کرد. ها و صندوبان 

وکار و های گستردة ایجاد کسب با توجه به فعالیت 

راستای اجرایی ش  دن ان در  کارآفرینی به وی ه برای زن

 را    تيثیوز   هن، آبادپروژة ترسی کربن در ضوزة تیل

 
1- United Nations Development Programme 

(UNDP) 

 واده       خان نرص  ۀ درآن  و اجتمانی اقتصادی مثبت 

اما پس از خود را نشان نداده است.  روستایی محیم و

گذشت ضدود پنل سال از اج  رای پ  روژة م  ذکور در 

آل  ی مبتن  ی ب  ر منطق  ه، نت  ایل و بازخورده  ای ای  ده

زن  ان ب  ه دمی  ل مختل  ف ش  کل نگرف  ت. وکار  ب کس

 روس  تایی هایمحیم این مسئله در ضل رو جهت ازاین

 ب  ه منظ  ور موجود وضع جامع شناسایی به نیاز ،هدف

 زنان وج  ود وکارکسب موانع  یابیریشه و دقیح تحلیل

روی زن  ان در سوال که وه موانعی پیشاین  تا به  دارد  

 پاسخ دهد.  ،روستایی وجود داردوکارهای  کسب 

  

 پیشینۀ تحقیق 
تحقیقا  و مطالعا  داخلی و خارجی متعددی موانع، 

روستایی ب  ه وی   ه وکارهای  کسب های  مشکلا  و والش

اند. به طوری که هر ی    از داده  قرارزنان را مورد بررسی  

ه  ای یافت  هها با بررسی زوایای جدیدی از این امر مهم،  آن

ها اشاره ترین آنبه برخی از مهماند که متفاوتی را ارا ه داده

( نیز توسعۀ فرهن  کارآفرینی، 2008)  Cabalaشود.  می

های کارآفرینی آموزش کارآفرینی و توسعۀ زیرساخت 

را س  ه پ  یش ش  ر  اص  لی توس  عۀ ک  ارآفرینی زن  ان 

 های تحقیقا  ضی  درییافتهروستایی بیان کرده است.  

و همک   اران  Ghouseو همچن   ین  (1391س   اربان )

، فرهنگ  ی -اجتم  انی، موان  ع ن  دنش  ان داد( 2017)

م ثرترین موانع فرآروی کارآفرینی زنان روستایی بوده 

و موان   ع ف   ردی، اقتص   ادی و روانش   ناختی در 

بیگ  ی و همک  اران تقیهای بعدی قرار گرفتند.  اولویت 

به این نتیجه رسیدند ک  ه ب  ه پ وهش خود ( در  1393)

، خانوادگی و ترتیب نوامل شخصیتی، فردی، اقتصادی

ت  رین موان  ع توس  عۀ مش  اغل خ  انگی از دولتی، مه  م

ضمن این که، رابط  ۀ مثب  ت و   دیدگاه زنان بوده است.

سطح و    هانضویت در تشکلداری بین دو متغیر  معنی

آن  ان وج  ود   توسعۀ مشاغل خانگی  باتحصیلا  زنان  

بین سایر متغیرها از قبیل سن زن  ان، وض  عیت داشت.  
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اشتن الگوی نقش، موفقیت یا ن  دم تيهل، داشتن یا ند

موفقیت الگوی نقش، داشتن تجربۀ شخصی در زمین  ۀ 

خانگی رابط  ۀ وکارهای  کسب مشاغل خانگی و توسعۀ  

 (1394یاسوری و همک  اران )  .نداشت معناداری وجود  

ود امکانا ، نوامل فرهنگی، م  الی، کمب  ،شاندر تحقیح

ت  رین موان  ع را از مه  منوام  ل خ  انوادگی و ف  ردی 

ای ان  د. در مطالع  هوکار زن  ان روس  تایی دانس  تهسب ک 

 پش  توانه  ( نداشتن1395زاده و همکاران )نلویدیگر،  

 زن  ان  س  واد  سطح  بودن  پایین  کافی،  انداز  پس  و  مالی

 نن  وان  ب  هرا    خان  ه  در  زن  ان  زیاد  وظایف  و  روستایی

شهرس  تان کاش  مر   در  زن  ان  اشتغال  موانع  اثرگذارترین

ش  اطریان و  پ   وهش ت  ایلن همچنینان  د.بی  ان ک  رده

 زن  ان  ینیک  ارآفر  ن  دم  که  داد  نشان(  1396همکاران )

 یرسا  به  نسبت   یاییجغراف      یطیمح  نوامل  و  ییروستا

ک  ارآفرینی  وض  عیت  ب  ر را یرت  يث یش  ترینب نوام  ل

در زنان ب  ا   ینیکارآفر  یزانم  یشترینداشته و بروستایی  

 مش  اهده  خ  انوار  سرپرس  ت   زن  ان  و  ترکم  یلا تحص

 Ellis( و 1396س  واری و همک  اران ) .اس  ت  ش  ده

فقدان دسترسی زنان به انتب  ارا  ( نیز معتقدند  2003)

و خدما  ضمایتی از موانع تيثیرگ  ذار ب  ر ک  ارآفرینی 

( نی  ز معتق  د 2006)  Cronies.  زنان روس  تایی هس  تند

کنن  ده و س  ازماندهی اس  ت، نب  ود نهاده  ای ضمای  ت 

س  طح   ضعیف کارآفرینان زنان روستایی، پ  ایین ب  ودن

تحص  یلا ، وج  ود تبع  یا در ب  ازار ک  ار و وج  ود 

باورهای سنتی دربارة زنان از موانع م ثر در توس  عه و 

تقوی  ت ک  ارآفرینی زن  ان در منطق  ه روس  تایی اس  ت. 

Poon    ( و  2012و همکاران )Rijkers  (2012 نی  ز در )

، سطح پایین سرمایۀ اجتمانی در ایجداگانه  تحقیقا 

رس  ی دش  وار ب  ه بازاره  ای میان انضای خانواده، دست

س  رمایه و امکان  ا  آموزش  ی از  نم  ومی، انتب  ارا ،

ت  رین موان  ع توس  عۀ ک  ارآفرینی زن  ان روس  تایی مهم

 هستند.  

( نش  ان 2007) Wendy and Chongنتایل تحقیح 

طبق  ۀ اجتم  انی، پ  ایین ب  ودن آگ  اهی، کمب  ود  داد که

تقاضا، دسترس  ی نداش  تن ب  ه من  ابع، ان  زوای روس  تا، 

 نداشتن به دانش فنی و پایین ب  ودن مه  ار دسترسی  

 Starcherدر کارآفرینی زنان در کشور مالزی م ثرن  د.  

( نیز گرایش پایین مردان در پ  ذیرش زن  ان ب  ه 1996)

ه  ای ک  اری را از موان  ع نم  ده ننوان همکار در ت  یم

ه  ای تحقی  ح باش  د. یافت  هکارآفرینی زنان روستایی می

Roomi and Parrot (2008 در پاک ) ستان نشان داد ک  ه

، وک  ارکس  ب ندم دسترسی به س  رمایه، زم  ین، مح  ل  

ه  ای تات  ی جامع  ۀ فناوری اطلانا ، آموزش، نگرش

مردسامر، تشویح نش  دن زن  ان در توس  عۀ ک  ارآفرینی 

بی  ان  پ   وهش خ  ود ( در2010) Sathiabamaاس  ت. 

داشته است که، زنان ک  ارآفرین ن  لاوه ب  ر مش  کلا  

ش  ان،   تولی  دیم  رتبم ب  ا بازاری  ابی محص  وم

ه  ا ب  ه ابی آنشان م  انع دس  تیهای خانوادگیمسئولیت 

( در 2013)  Kumbharش  ود.  ه  ا میبعضی از فرص  ت 

تحقیقاتش که به بررس  ی مش  کلا  پیرام  ون توس  عۀ 

کارآفرینی زنان روستایی در کشور هند پرداخته به این 

نتیجه رس  یده اس  ت ک  ه، فاکتوره  ایی همچ  ون ن  دم 

ای زن  دگی، ض  عف آزادی وجود برنامه مش  خی ب  ر

مالی، فقدان مالکیت مستقیم بر دارایی، ندم آگاهی در 

پ  ذیری پ  ایین را از م  ورد ظرفی  ت خ  ود و ریس   

های توسعۀ ک  ارآفرینی در ترین مشکلا  و والشمهم

زنان روستایی بیان کرده اس  ت. ب  ر اس  اس مطالع  ا  

و   Ramadaniصور  گرفته توسم محققانی همچ  ون  

در کش  ورهای آلب  انی، مقدونی  ه و ( 2015همک  اران )

یک  ی از ، ( در کش  ور لبن  ان2009) Jamaliو  ک  وزوو

ضفظ تعادل ب  ین را  ترین مشکلا  کارآفرینان زن  مهم

ان  د. دانس  ته تعه  دا  خ  انوادگی و تعه  دا  ک  اری

Mehtap  ( در نتایل تحقیق  ا 2016و همکاران ) ش  ان

زنان روس  تایی   وکارکسب ترین مشکلا  و موانع  مهم

کمب  ود م  الی، ی و ض  عف اقتص  ادکش  ور اردن را در 
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ترس از خطر، نابرابری جنس  یتی و ن  اتوانی در ضف  ظ 

 Timmapur andان  د. ، بیان ک  ردهتعادل کار و زندگی

Hasalkar  (2018 در نتایل تحقیق  ا ) ش  ان در ش  مال

اند ک  ه نوام  ل منطقه کارناتاکای کشور هند بیان داشته

ترین مشکلا  هماقتصادی، اجتمانی و شخصیتی از م

 خانگی است.  وکارهای  کسب زنان برای شروع  

، موانع یقا  داخلی و خارجیتحق  یشینهبر مبنای پ

زن  ان وکاره  ای کس  ب روی زی  ادی پ  یشمشکلا   و  

ه  ای روستایی قرار دارند. لذا شناسایی موانع و والش

وک  ار زنان روستایی منطقه مورد مطالعه در زمینۀ کسب 

الملل  ی به اجرایی شدن پروژة بیندر روستاها با توجه  

آب  اد ب  ا ه  دف ترس  یب ک  ربن در ض  وزة آبخی  ز تی  ل

افزای  ی جوام  ع محل  ی، اهمی  ت توانمندسازی و ت  وان

به ط  وری ک  ه تحقیح ضاضر را دووندان نموده است.  

توان از نتایل به دس  ت آم  ده از تحقی  ح ضاض  ر در می

 ایی در      روستوکار زنان موانع موجود بر کسب رفع 

    برد.  کلان بهره    هایو سیاست   هاریزیرنامهب

 

 روش تحقیق 

استان گلس  تان ب  ا مس  اضت ض  دود :  منطقه مورد مطالعه

 2200درصد سطح اس  تان و    68هزار هکتار )معادل    1397

 863باش  د. ای  ن اس  تان دارای هزار هکتار ضوزة آبخیز م  ی

ه  ای جنگل  ی هزار هکتار نرص  ه  452هزار هکتار مرتع و  

آباد با وس  عتی دوده مورد مطالعه ضوزه آبخیز تیلاست. مح

هکتار که دارای دو زیر ضوزه  هیدرولوژی    48329معادل  

باشد، که در بخش جنوبی شهرس  تان آباد و کاشیدار میتیل

. طب  ح مطالع  ا  انج  ام گرفت  ه، در (1)شکل  آزادشهر است

نفرس  اکن ب  وده وش  غل   7500آب  اد ض  دودضوزه آبخیز تیل

باشد. روستاهای آن دامداری و کشاورزی میاصلی ساکنین  

آباد نبارتند از: تی  ل آب  اد، خ  وش ی  یلا ، ضوزه آبخیز تیل

-کاشیدار، وامنان، سیب وال، نرا ، تلوبین و گلستان م  ی

)اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری اس  تان گلس  تان،   باشد

1393).

 

 

 نقشه موقعیت جغرافیایی منطقۀ مورد مطالعه -1شکل 

 های پژوهش ع: یافته منب
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پ وهش ضاضر ب  ه لح  ا  ه  دف ک  اربردی و ب  ه 

های توص  یفی لحا  گردآوری اطلانا  جزء پ وهش

است که به صور  میدانی انجام ش  ده اس  ت. جامع  ۀ 

فع  ال در نف  ر از زن  ان    90آماری پ   وهش ضاض  ر را  

ه  ای کوو    و خ  انگی در زمین  ه ه  ایوکارکس  ب 

آباد زة آبخیز تیلمختلف به وی ه گیاهان دارویی در ضو 

ه  ا ب  ه ان  د ک  ه هم  ۀ آنتشکیل داده  گلستان  در استان

ننوان ضجم نمونه و به ص  ور  سرش  ماری انتخ  ا  

ها به صور  هدفمند توزی  ع شده و پرسشنامه بین آن

گویه است ک  ه   49ابزار سنجش تحقیح دارای    گردید.

ک  م ب  ا گویۀ آن از طریح طیف لیک  ر  )خیل  ی  30به  

، تا ضدودی ب  ا 2با ارزش نددی    ، کم1ارزش نددی  

زیاد با و خیلی  4، زیاد با ارزش نددی  3ارزش نددی  

گوی  ه   9گویۀ به صور  کم  ی و    3(،  5ارزش نددی  

ه  ت نیز به صور  اسمی مورد سنجش قرار گرفت. ج

تعیین روایی ص  وری و محت  وایی پرسش  نامه، پ  س از 

تهیۀ آن، از سوی کارشناسان اداره کل من  ابع طبیع  ی و 

یزداری اس  تان ص  ور  گرف  ت. همچن  ین جه  ت آبخ

تعی  ین پای  ایی پرسش  نامه نی  ز مق  دار ض  ریب آلف  ای 

ب  ه دس  ت آم  د ک  ه نش  ان   0/ 853کرونباخ محاسبه و  

 دهندة همگرایی و همبستگی درون  ی س  وام  اس  ت.

ه  ا ب  ا پس از گردآوری اطلانا ، تجزیه و تحلی  ل آن

ی استفاده از آزمون تحلیل ناملی از نوع اکتش  افی مبتن   

ه  ای اص  لی و و  رخش ب  ر روش تحلی  ل م لف  ه

بن  دی و س  ازی، طبق  هکس ب  ه منظ  ور خلاص  هاواریم

وک  ار زن  ان در همچن  ین تعی  ین موان  ع اص  لی کس  ب 

روستاهای منطقه مورد مطالعه، تعی  ین روای  ی س  ازه و 

برای تعیین این مطلب که محت  وای پرسش  نامه از و  ه 

در ای  ن نواملی اشباع شده اس  ت، به  ره گرفت  ه ش  د.  

مش  خی   3KMOگی  ری توس  م  آزمون کفایت نمون  ه

دار بودن این آزمون، محق  ح شود. در صور  معنیمی

ش  ود. همچن  ین از کافی بودن ضجم نمونه مطمئن م  ی

 
1. Kaiser-Meyer-Olkin 

این آزمون نشانگر آن است که همبس  تگی می  ان زو  

توان از طریح سایر متغیرها تبیین ک  رد. متغیرها را نمی

را م  ورد   ای  ن س  وال  KMOبه نبار  دیگ  ر آزم  ون  

ده  د ک  ه آی  ا می  زان همبس  تگی می  ان بررسی قرار می

بزرگت  ر از   KMOمتغیرها کوو  است یا خیر. مقدار  

-نشانگر کفای  ت ضج  م نمون  ه اس  ت )رضیم  ی  0/ 50

داری (. معن  ی1396پردنجانی و محمدزاده ابراهیم  ی،  

اطلانا  موجود در ی  ماتریس و ب  ه نب  ارتی دیگ  ر 

آزمون بارتل  ت ص  ور  ها، از طریح  مناسب بودن داده

گیرد. در این آزم  ون ف  رر ص  فر ای  ن اس  ت ک  ه می

متغیرها فقم با خودشان همبس  تگی دارن  د. رد ف  رر 

صفر نیز ض  اکی از آن اس  ت ک  ه م  اتریس همبس  تگی 

داری است و ضداقل شرایم مزم دارای اطلانا  معنی

برای انجام دادن تحلیل ناملی وجود دارد. نظر به ای  ن 

و بارتلت در جهت تيیید ادام  ه   KMOکه نتایل آزمون  

تحلیل نوامل بود، مراضل بعدی به اجرا درآمد. ب  رای 

وک  ار زن  ان روس  تایی، س  ه تعیین تعداد موان  ع کس  ب 

، درصد واریانس تبیین شده توسم شاخی مقدار وی ه

هر نامل و درصد تجمعی واریانس تبیین شده، م  ورد 

، ب  رای استفاده قرار گرفت. در گام بعدی تحلیل ناملی

 30وکار زنان در تحقیح ضاض  ر،  شناسایی موانع کسب 

های اصلی گویه پرسشنامه نهایی به شیوه تحلیل م لفه

با استفاده از ورخش آزمایش  ی از ن  وع واریم  اکس و 

سازی کایس  ر و ب  ا همچنین با بکارگیری آزمون نرمال

، مورد تحلیل 0/ 4تعیین نقطه برش یا بارناملی ضداقل  

. (1398)محمدی و محمدش  ریفی،    فت ناملی قرار گر

در بخ  ش آم  ار توص  یفی از مق  ادیر درص  د همچنین  

فراوانی، میانگین و انحراف معیار و در بخش استنباطی 

وکار زن  ان از بندی و مقایسه موانع کسب رتبهنیز برای  

ه  ای مختل  ف آزمون فریدمن و مقایسۀ موانع در گروه

اف  زار ن  رماز    با استفادهویتنی  پاسخگویان از آزمون من

21SPSS  .بهره گرفته شد 
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 نتایج 

 71/ 1بر اساس نتایل،  های فردی پاسخگویان:  ویژگی

درصد از پاسخگویان را متيهلین و م  ابقی را مجرده  ا 

سال ب  ود ک  ه   33/ 36ها  تشکیل دادند. متوسم سنی آن

س  ال ب  وده   64و    20ضداقل و ضداکثر سن به ترتی  ب  

رص  د ب  ا بیش  ترین د  74/ 4ه  ا نش  ان داد،  است. یافت  ه

نضو و کمتر از آن در خ  انوار بودن  د  4فراوانی دارای 

نفر در ب  ین اف  راد م  ورد مطالع  ه   3/ 96که متوسم آن  

ه  ا نش  ان داد، س  طح اس  ت. هم  ان ط  ور ک  ه یافت  ه

درص  د ب  ا بیش  ترین فراوان  ی در ض  د  30تحص  یلا  

ها نیز با کمترین فراوان  ی درصد از آن  4/ 4دیپلم و  فو 

درصد از افراد   47/ 8بود. به بیان دیگر  در ضد لیسانس  

سواد یا تحصیلاتی در ض  د ابت  دایی و مورد مطالعه بی

ها ضاکی از آن بود ک  ه راهنمایی داشتند. همچنین یافته

ان  د. وک  ار ب  ودهدرصد دارای تجربۀ قبلی کس  ب   35/ 6

درص   د دارای ش   غل دیگ   ری ب   ه ج   زء  13/ 3

 های مختلف بودند.  وکارشان در زمینهکسب 

 نتایل ارا ه شده در وکار زنان روستایی: وانع کسبم

وک  ار زن  ان در بن  دی موان  ع کس  ب رتب  ه 1ج  دول 

دهد. ب  ا توج  ه ب  ه روستاهای مورد مطالعه را نشان می

های باشد، لذا گویهمی  5تا  1این که مقدار میانگین بین  

ه  ای دارای اهمیت بامتر و گویه  3با میانگین بیشتر از  

تر هستند. دارای اهمیت پایین  3متر از  دارای میانگین ک 

ه  ای ها ضاکی از آن است که، گویهبر این اساس یافته

ها و م سسا  مالی ب  ه دادن وام ب  ه ندم تمایل بان »

وک  ار وکار«، »تجربه ناکافی در کسب کسب زنان دارای  

م  ورد نظ  ر« و »ن  دم اس  تقلال م  الی و توان  ایی در 

ه  ای یب با می  انگینریزی و اجرای طرح« به ترتبرنامه

وکار زن  ان ، از موانع اصلی کس  ب 3/ 71و    3/ 80،  3/ 91

در روستاهای مورد مطالعه بوده است. به ط  وری ک  ه، 

ه  ای های »بام ب  ودن وظ  ایف زن  ان در خ  انوادهگویه

روستایی«، »هنجارهای محلی مبتنی ب  ر ن  دم پ  ذیرش 

زنان در بازار کار« و »ندم توانایی در مدیریت انض  اء 

، 2/ 20و    2/ 39،  2/ 46وکار« با مقادیر میانگین  ب در کس

وک  ار اهمیت کمتری نسبت به سایر فاکتورها در کسب 

 ها داشته است.  آن

 

    وکار زنان روستایی موانع کسب -1 جدول

 رتبه  عیار انحراف م میانگین  وکارموانع کسب

 1 0/32 3/91 ر  وکاکسب ها و م سسا  مالی به دادن وام به زنان دارای ندم تمایل بان  

 2 0/40 3/80 وکار مورد نظر  تجربه ناکافی در کسب

 3 0/46 3/71 ریزی و اجرای طرح  ندم استقلال مالی و توانایی در برنامه

 4 0/60 3/68 وکار  های آموزشی در زمینۀ ارتقاء کسبندم شرکت در دوره

 5 0/53 3/62 وکار  زنان در کسب  سطح پایین مهار 

 6 0/58 3/54 وکار  دوستان و بستگان از زنان دارای کسب  ندم ضمایت

 7 0/69 3/49 وکار  ندم داشتن اطلاع و آگاهی جامع نست به کسب

 8 0/58 3/46 وکار بازاریابی نامناسب و کارآمد برای ضفظ کسب

 9 0/67 3/32 وکار دانش پایین در مورد بازار و کسب 

 10 0/68 3/32 وکار  کسب ندم جدیت در توسعه 

 11 0/73 3/30 وکار  کسب ندم داشتن منابع مالی و سرمایه مناسب برای 

 12 0/74 3/26 اشتغال  شروعوظایف و شرایم خانوادگی نامناسب برای 

 13 0/61 3/22 وکار  ناکارآمدی زنان در کسب

 14 0/75 3/20 وکار نداشتن دستاوردهای نو در توسعه کسب 

 15 0/65 3/19 صوم  تولیدی ندم مدیریت دقیح در فروش مح 
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 16 0/75 3/17 اشتغال  موفقیتوظایف و شرایم خانوادگی نامناسب برای 

 17 0/61 3/14 وکار ندم کیفیت تولید در کسب 

 18 0/82 3/14 وکار موفحبا جوامع روستایی در ایجاد کسب  ارتبا پایین بودن سطح 

 19 0/62 3/13 وکار ندم دسترسی به مواد مورد نیاز در کسب 

 20 0/55 3/08 وکار نگرش منفی ضرر و زیان و خسار  نسبت به کسب 

 21 0/59 3/01 وکار در زنان نگری کسب سطح پایین آینده

 22 0/64 3/01 وکار زنان در روستا وضعیت نامناسب ضاکم بر کسب

 23 0/83 3/00 ندم خودشانسی و بداقبالی افراد 

 24 0/61 2/99 وکار  کسب های زنان درتردید به توانایی

 25 0/56 2/78 های دولتی  وکار زنان توسم سازمانندم ترویل کسب 

 26 0/75 2/46 وکار زنان ضمایت ناکافی خانواده از کسب 

 27 0/63 2/88 ساختار نامناسب در زندگی افراد 

 28 0/66 2/46 های روستاییبام بودن وظایف زنان در خانواده

 29 0/70 2/39 بتنی بر ندم پذیرش زنان در بازار کارهنجارهای محلی م 

 30 1/03 2/20 وکار ندم توانایی در مدیریت انضاء در کسب 

 های پ وهش منبع: یافته

 

در این تحقیح هدف های مربوط به تحلیل عوامل:  یافته

کنن  ده اص  لی تبی  ین  موانعاز کاربرد تحلیل ناملی استخرا   

منطقه مورد مطالعه بوده است. وکار زنان روستایی در  کسب

برابر است   KMOهای به دست آمده، مقدار  بر اساس یافته

-که در س  طح معن  ی 806/1506و مقدار بارتلت   747/0با  

درصد اطمینان ق  رار دارد ک  ه ض  اکی از مناس  ب   99داری  

باش  د بودن همبستگی متغیرهای وارد شده برای تحلیل م  ی

 (.  2)جدول

 

 وکار زنان روستاییبرداری و کرویت بارتلت در موانع کسبت نمونه آزمون کفای -1 جدول

 KMO  747/0آزمون 

 آزمون بارتلت 

 2x 806/1506آماره 

 435 درجه آزادی 

 000/0 داری یمعنسطح 

 

های استخرا  شده هم  راه ب  ا تعداد نامل 3جدول  

مقدار وی   ه، درص  د واری  انس تبی  ین ش  ده و درص  د 

 ده  د.را نش  ان م  ی  ه  اآنشده    واریانس تجمعی تبیین

ها با روش ورخش واریم  اکس منج  ر ب  ه تحلیل داده

گوی  ه در نام  ل   4گویه در نام  ل اول،    3قرار گرفتن  

گویه در نامل وه  ارم،   3گویه در نامل سوم،    3دوم،  

 3گوی  ه در نام  ل شش  م،   5گویه در نام  ل پ  نجم،    5

هش  تم ق  رار  گوی  ه در نام  ل  4گویه در نامل هفتم و  

   گرفت.

 3های ب  ه دس  ت آم  ده در ج  دول  بر اساس یافته

کنن  ده به تنهایی تبی  ین  4/ 686نامل اول با مقدار وی ه  

ه  ای دوم باشد. نام  لدرصد واریانس کل می  15/ 620

، 8/ 301، 9/ 746، 10/ 742ت  ا هش  تم نی  ز ب  ه ترتی  ب 

 درصد کل واریانس  5/ 281و   6/ 915، 7/ 207،  7/ 647
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ش  ت نام  ل ف  و  در کنند. به طور کل  ی همی  تبیینرا  

درص  د ک  ل واری  انس را تبی  ین  71/ 458مجم  وع 

نمایند. وضعیت قرارگی  ری متغیره  ا در نوام  ل ب  ا می

 0/ 4فرر واقع شدن متغیرهای با بار ناملی بزرگتر از  

ه  ا ب  ه روش واریم  اکس و پ  س از و  رخش نام  ل

 صور  گرفت.   4ها به شرح جدول نامگذاری نامل

 
 وکار زنان روستایییل عاملی مربوط به موانع کسبهای آماری تحلشاخص  -3 جدول

 مقدار وی ه نامل 
 درصد واریانس 

 تبیین شده 

 درصد تجمعی 

 واریانس تبیین شده
 تعداد گویه 

 3 15/620 15/620 4/686 نامل اول 

 4 26/362 10/742 3/223 نامل دوم 

 3 36/108 9/746 2/924 نامل سوم 

 3 44/408 8/301 2/490 نامل وهارم 

 5 52/055 7/647 2/294 نامل پنجم 

 5 59/262 7/207 2/162 نامل ششم 

 3 66/177 6/915 2/074 نامل هفتم 

 4 71/458 5/281 1/584 نامل هشتم 

 

 یافتهها در ماتریس چرخشمتغیرهای مربوط به هر یک از عوامل و بار عاملی آن -4 جدول

 بار ناملی  ها گویه نام نامل 

 شخصیتی موانع 

 819/0 وکار کسب ت در توسعه ندم جدی

 587/0 وکارندم توانایی در مدیریت انضاء در کسب 

 778/0 ندم خودشانسی و بداقبالی افراد 

 موانع فرهنگی 

 796/0 وظایف و شرایم خانوادگی نامناسب برای شروع اشتغال 

 876/0 وظایف و شرایم خانوادگی نامناسب برای موفقیت اشتغال 

 587/0 وکار زنان در روستاکم بر کسبوضعیت نامناسب ضا

 568/0 ساختار نامناسب در زندگی افراد 

 موانع روانشناختی 

 677/0 وکارتصور بر ناکارآمدی زنان در کسب 

 607/0 وکار های زنان در کسبتردید به توانایی

 534/0 وکار در زناننگری کسب سطح پایین آینده

 موانع اجتمانی 

-با جوامع روستایی در ایجاد کسب  تبا ارپایین بودن سطح 

 وکار موفح
857/0 

 535/0 هنجارهای محلی مبتنی بر ندم پذیرش زنان در بازار کار

 802/0 های روستاییبام بودن وظایف زنان در خانواده

 موانع اقتصادی 

 815/0 وکار کسب ندم داشتن منابع مالی و سرمایه مناسب برای 

 سسا  مالی به دادن وام به زنان  ها و مندم تمایل بان  

 وکار کسبدارای 
712/0 

 648/0 وکارنگرش منفی ضرر و زیان و خسار  نسبت به کسب 

 798/0 ریزی و اجرای طرح ندم استقلال مالی و توانایی در برنامه

 747/0 وکار بازاریابی نامناسب و کارآمد برای ضفظ کسب
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 مدیریتی  -موانع ضمایتی

 457/0 وکاره مواد مورد نیاز در کسب ندم دسترسی ب 

 431/0 های دولتی وکار زنان توسم سازمانندم ترویل کسب 

 775/0 وکار زنانضمایت ناکافی خانواده از کسب 

 551/0 وکار ندم ضمایت دوستان و بستگان از زنان دارای کسب 

 686/0 ندم مدیریت دقیح در فروش محصوم  تولیدی 

 زشیآمو -موانع دانشی

 841/0 وکار ندم داشتن اطلاع و آگاهی جامع نست به کسب

 693/0 وکار های آموزشی در زمینۀ ارتقاء کسبندم شرکت در دوره

 861/0 وکار دانش پایین در مورد بازار و کسب 

 مهارتی  -موانع فنی

 743/0 وکار زنان در کسب  سطح پایین مهار 

 815/0 وکار مورد نظر تجربه ناکافی در کسب

 594/0 وکار ندم کیفیت تولید در کسب 

 655/0 وکارنداشتن دستاوردهای نو در توسعه کسب 

 

بنابراین، در مجموع از تحلیل ن  املی انج  ام ش  ده 

وک  ار در زن  ان روس  تایی از توان هشت مانع کسب می

فرهنگ  ی، ،  اجتم  انیی،  ختروانش  نا،  جمله شخص  یتی

و  موزش  یآ -م  دیریتی، دانش  ی -اقتص  ادی، ضم  ایتی

را استخرا  نمود. به طوری که بر اساس   مهارتی  -فنی

دست آم  ده، گوی  ۀ »ن  دم ج  دیت در توس  عه ادیر  مق

گوی  ۀ »وظ  ایف و « از موان  ع شخص  یتی، وک  ارکس  ب 

شرایم خانوادگی نامناسب برای موفقی  ت اش  تغال« از 

تص  ور ب  ر ناکارآم  دی زن  ان در گویۀ »موانع فرهنگی،  

پ  ایین ب  ودن ختی، گوی  ۀ »« از موانع روانشناوکارکسب 

وک  ار با جوامع روستایی در ایجاد کس  ب   ارتبا سطح  

ن  دم داش  تن من  ابع « از موانع اجتمانی، گوی  ۀ »موفح

« از موان  ع وک  ارکس  ب مالی و سرمایه مناس  ب ب  رای  

وک  ار ضمایت ناکافی خانواده از کسب اقتصادی، گویۀ »

دان  ش پ  ایین مدیریتی، گویۀ »  -« از موانع ضمایتیزنان

آموزش  ی -« از موانع دانشیوکارر مورد بازار و کسب د

« از وک  ار م  ورد نظ  رتجربه ناکافی در کس  ب و گویۀ »

ب  ا بیش  ترین مق  دار ب  ار ن  املی،   مهارتی،  -موانع فنی

وکار زنان روستایی بامترین جایگاه اهمیت را بر کسب 

 در ابعاد مختلف داشتند.  

: تاییوکار زنان روسمقایسۀ موانع کسببندی و  رتبه

ها و همچنین نتایل ضاصل از مقایسۀ میانگین  5  جدول

را در منطق  ه   وکار زنان روستاییموانع کسب بندی  رتبه

ها ض  اکی از آن اس  ت دهد. یافتهمورد مطالعه نشان می

در س  طح   وکار در بین زنان روس  تاییموانع کسب بین  

. دی  ده ش  دداری درص  د اطمین  ان تف  او  معن  ی 99

و  7/ 87ب  ا می  انگین »اقتص  ادی« ع موان   ک  ه، طوریب  ه

ترین موان  ع ، مهم6/ 78با میانگین    مدیریتی«  -»ضمایتی

وکار زنان روستایی در منطقه مورد مطالعه ب  وده کسب 

است. ضمن این که، موانع »شخصیتی« و »اجتمانی« با 

-ترین موانع کسب اهمیت ای، کمکمترین میانگین رتبه

 بوده است.   وکار زنان در روستاهای مورد مطالعه

های  وکار زنان روستایی در گروه کسب   موانع   مقایسه 

-کس  ب  موانع نتایل مقایسۀ میانگین   6  جدول مختلف:  

دهد.  نشان می های مختلف  وکار زنان روستایی در گروه 

وکار زن  ان  ، موان  ع کس  ب ه  ا ض  اکی از آن اس  ت یافت  ه 

و ش  رکت در دوه    ه  ای تحص  یلی روس  تایی در گروه 

ه  ای ن  وع  درص  د و در گ  روه   99آموزش  ی در س  طح  

وک  ار در س  طح  وکار و داشتن تجربه قبلی کس  ب کسب 

داری داشت. ضمن ای  ن  درصد اطمینان تفاو  معنی  95

ه  ای س  ن،  وکار زنان روستایی در گ  روه که موانع کسب 

تيهل، دریاف  ت وام، داش  تن ش  غل دیگ  ر، نض  ویت در  

وک  ار در  ش  تن تجرب  ه کس  ب های روس  تایی و دا تشکل 

 داری دیده نشد. خانواده، تفاو  معنی 
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 وکار زنان روستاییمقایسۀ موانع کسببندی و رتبه  -5 جدول

 اولویت  ای میانگین رتبه  وکار زنان روستاییموانع کسب 

 1 7/87 اقتصادی 

 2 6/78 مدیریتی  -ضمایتی

 3 6/06 مهارتی  -فنی

 4 5/07 فرهنگی 

 5 3/68 آموزشی  -دانشی

 6 2/72 روانشناختی 

 7 2/17 شخصیتی 

 8 1/65 اجتمانی 

 000/0داری=سطح معنی            7درجه آزادی=                    747/562مقدار مربع کای= 

 

 های مختلف وکار زنان روستایی در گروهکسب موانع  مقایسه  -6 جدول

 داری سطح معنی ویتنی من Uمقدار  میانگین  گروه  متغیر 

 سن )سال( 
30-20 93/45 

000/992 872/0 
 05/45 30بیشتر از 

 تيهل 
 73/43 متيهل 

000/719 314/0 
 85/49 مجرد 

 تحصیلا  
 25/58 غیردانشگاهی

000/890 003/0 
 30/43 دانشگاهی  

 وکار نوع کسب
 86/55 کشاورزی

000/700 015/0 
 33/44 غیرکشاورزی 

 دریافت وام 
 57/45 خیر 

500/863 969/0 
 34/45 بلی

 داشتن شغل دیگر 
 24/45 خیر 

500/447 508/0 
 21/47 بلی

 های روستایینضویت در تشکل
 27/45 خیر 

000/604 865/0 
 47/46 بلی

 وکار داشتن تجربه قبلی کسب 
 07/50 خیر 

000/663 025/0 
 22/37 بلی

 وکار در خانواده داشتن تجربه کسب
 15/43 خیر 

500/893 475/0 
 14/47 بلی

 شرکت در دوه آموزشی
 30/61 خیر 

500/902 000/0 
 14/46 بلی

 

 گیری نتیجهبحث و 

کارآفرینی زنان در سراسر جهان رشد وش  مگیری 

ای بر رشد اقتصادی و ث  رو  داشته و به طور گسترده

 ,De Vita) هر کشوری تيثیر به سزایی گذاش  ته اس  ت 

-یح، مشارکت زنان در کسب . با وجود این ضقا(2013

وکارها تقریباً در همه جوامع از مردان کمتر است. ل  ذا 



 1399 پاییز ( 3(، شماره )7کارآفرینی در کشاورزی )   نشریه

28 

ه  ای مختل  ف در این امر مورد توجه دانشمندان رشته

های رفتار و مشخصا  زنان ک  ارآفرین و می  زان زمینه

ها قرار گرفته است. به ط  وری ک  ه موفقیت تجاری آن

ر ها تيثیرا  مثب  ت و منف  ی ب  ر روی ه   هر ی  از آن

مرضله از فرآیند کارآفرینی زنان را مورد بررس  ی ق  رار 

ب  ا  رواز این (.Cabrera and Mauricio, 2017اند )داده

توجه به سهم مهم زنان در توس  عه اقتص  ادی، تحقی  ح 

وکار بندی موانع کسب شناسایی و طبقهضاضر با هدف  

آباد اس  تان گلس  تان زنان روستایی در ضوزة آبخیز تیل

   تجزیه و تحلیل شده است.  مین اساس  بوده و بر ه

بن  دی کل  ی موان  ع ه نت  ایل رتب  ههم  ان ط  ور ک   

ه  ا و ن  دم تمای  ل بان   »وکار نشان داد، گوی  ه  کسب 

وکار«، کسب م سسا  مالی به دادن وام به زنان دارای  

وکار زن  ان روس  تایی در ترین مانع کسب به ننوان مهم

نت  ایل ای  ن یافت  ه ب  ا  منطقه مورد مطالعه معرف  ی ش  د.

( همس   و 1396اطریان و همک   اران )تحقیق   ا  ش    

با توجه به سرپرست بودن مرده  ا در اغل  ب باشد.  می

ه  ا از خانوارهای روستایی و ت  يمین معیش  ت خ  انواده

ها، زنان را با والش جدی در اس  تقلال م  الی طریح آن

مواج  ه نم  وده اس  ت. ب  ه ط  وری ک  ه ای  ن ام  ر نگ  اه 

ر داده و س  طح ه  ای دولت  ی را تغیی   م سسا  و بان 

 تمایل به ضمایت مالی از زن  ان را ک  اهش داده اس  ت.

 Teoh and( و 2016و همک  اران ) Ahlطور کل  ی ب  ه

Chong  (2014)  ه  ای دول  ت ب  رای سیاس  ت   معتقدند

ه  ا را ضمایت از کارآفرینی زنان موجبا  موفقی  ت آن

( نی  ز در 2021و همک  اران ) Khanکن  د. ف  راهم م  ی

س  تان، دسترس  ی ب  ه من  ابع شان در کشور پاک مطالعا 

مالی را یک  ی از دمی  ل موفقی  ت زن  ان در ک  ارآفرینی 

اند. تجربه ناکافی زنان نیز یکی از دمیل اص  لی دانسته

و  Ateridoنت  ایل تحقیق  ا   وکارشان اس  ت.در کسب 

( در آفریقای جنوبی یافتۀ م  ورد نظ  ر 2013همکاران )

در   را مورد تيیید قرار داده و معتقدن  د داش  تن تجرب  ه

ت  ر شان نزدی تواند زنان را در موفقیت وکار میکسب 

ان  دازی داش  تن تجرب  ه نس  بت ب  ه راهرو،  ازاین  نماید.

وک  اری مس  یر توس  عه و پیش  رفت را هم  وارتر کسب 

گ  ردد. ت  ر ط  ی م  ینموده و مراضل ک  ارآفرینی س  ریع

ها ضاکی از آن بود که، زن  ان ب  ا داش  تن همچنین یافته

توانن  د ریزی م  یدر برنامهشان  یاستقلال مالی و توانای

وکار را تسهیل نمایند؛ ورا که پتانس  یل و اجرای کسب 

توان  ایی در انج  ام ک  اری از ض  روریا  موف  ح در آن 

وکار است. بنابراین زنانی که دارای کمبود م  الی کسب 

ای های نوآوران  ه و توس  عههستند برای ارا ه استرات ی

خود را از دس  ت به مشکل برخورده و توانایی رقابتی  

وکارش  ان را ضف  ظ نماین  د توانند کسب دهند و نمیمی

(Abdallah and Alnamri, 2015; Radzi et al., 

بام بودن »  گویهبر اساس نتایل به دست آمده،    .(2017

های روس  تایی«، »هنجاره  ای وظایف زنان در خانواده

محلی مبتنی بر ن  دم پ  ذیرش زن  ان در ب  ازار ک  ار« و 

نسبت وکار«  ی در مدیریت انضاء در کسب توانای  »ندم

زنان ایجاد وکار  در کسب به سایر متغیرها، مانع کمتری  

رو معتقدن  د توان  ایی م  دیریت نک  رده اس  ت. از ای   

وکار را داشته و زیاد بودن وظایف در خانواده و کسب 

توان  د م  انعی در همچن  ین هنجاره  ای محل  ی نم  ی

ر هم  ین ده  ا باش  د.  وک  ار آنپیشرفت و توسعه کسب 

ان  د ( بی  ان داش  ته2016و همک  اران ) Poggesiراس  تا 

ت   رین هنجاره   ای اجتم   انی و فرهنگ   ی، ج   دی

 موضونا  برای زنان کارآفرین است.  

گویۀ »ن  دم ج  دیت نتایل تحلیل ناملی نشان داد،  

در   م  انع شخص  یتیت  رین  مه  م«  وکارکسب در توسعه  

زن  ان   ،وکار زنان ارزی  ابی ش  د. ب  ه بی  ان دیگ  رکسب 

ابتک  ار نم  ل، فع  ال ب  ودن، شناس  ایی توانن  د ب  ا می

وک  ار بر موانع مسیر کسب تلاش  و    ها، پشتکارفرصت 

ش  غلی دس  ت یابن  د   ه  ایشایس  تگینمایند و به  غلبه  

»وظ  ایف از طرفی،  (.  1399پور و همکاران،  )خسروی

و شرایم خانوادگی نامناسب برای موفقیت اشتغال« از 

، (Sathiabama, 2010م  ورد تيیی  د ) موان  ع فرهنگ  ی
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« از موان  ع وک  ارتصور بر ناکارآمدی زن  ان در کس  ب »

م  ورد تيیی  د )میرغف  وری و همک  اران،  روانش  ناختی

با جوام  ع روس  تایی   ارتبا پایین بودن سطح  ، »(1388

م  ورد   « از موان  ع اجتم  انیوکار موفحدر ایجاد کسب 

، »ندم داش  تن (Powell and Eddleston, 2013تيیید )

« از موانع وکارکسب مایه مناسب برای  منابع مالی و سر

ضمای  ت »، (Khan et al., 2021مورد تيیی  د ) اقتصادی

 -« از موانع ضم  ایتیوکار زنانناکافی خانواده از کسب 

دانش پ  ایین در ، »(Azmi, 2017مورد تيیید ) مدیریتی

 آموزش  ی-« از موان  ع دانش  یوک  ارمورد بازار و کسب 

 Muhammad et al., 2017; Wendy andمورد تيیید )

Chong, 2007) « وکار م  ورد تجربه ناکافی در کسب و

 ,.Alsos et alمورد تيیید ) مهارتی -« از موانع فنینظر

وک  ار در بامترین درجۀ اهمیت موان  ع کس  ب ،  (2013

 زنان روستایی در منطقه مورد مطالعه قرار گرفته است.

بن  دی موان  ع ب  ر اس  اس رتب  ههمان طور که نتایل  

وکار در بین موانع کسب بین    نشان داد،ریدمن  آزمون ف

بود. به طوری که، داری  در تفاو  معنی  زنان روستایی

و »اقتص  ادی« موان  ع ای  ن یافت  ه نش  ان از آن دارد 

وک  ار زن  ان ترین موانع کسب مهم  مدیریتی«  -»ضمایتی

و   Khan  روستایی در منطقه مورد مطالعه ب  وده اس  ت.

ش  ان نوام  ل  ( نی  ز در تحقیق  ا2021همک  اران )

ترین ف  اکتور موفقی  ت در ک  ارآفرینی اقتصادی را مهم

به بیان دیگر، ندم تيمین سرمایه م  الی اند.  زنان دانسته

و ضمایت اقتصادی ب  رای ش  روع فعالی  ت ک  ارآفرینی 

زنان و ندم ضمایت دولت از آنان در تيمین سرمایه به 

میزان کافی و همچنین نابرابری استفاده از انتبارا  در 

ش  ود )آن  ی و وکار زن  ان م  یمقابل مردان، مانع کسب 

موان  ع ه  ا نش  ان داد،  از طرفی یافته(.  1399همکاران،  

 اهمی  ت در کمت  رین درج  ۀ  »شخصیتی« و »اجتمانی«  

. وکار زنان در روستاهای مورد مطالعه ب  ودموانع کسب 

( و 2012و همک  اران ) Peris-Ortizب  ه ط  وری ک  ه، 

Omorede  ( وی2015و همکاران )های شخص  یتی  گی

ت  رین نوام  ل تيثیرگ  ذار در مه  مو اجتم  انی را از 

  اند. وکار و کارآفرینی زنان روستایی دانستهکسب 

، زن  ان با توجه به نتایل به دس  ت آم  ده از تحقی  ح

ها دارای تحصیلا  دانشگاهی نسبت به غیردانشگاهی

وکار خود بودند. به بی  ان دارای موانع کمتری در کسب 

ه میزان تحصیلا  در افراد م  ورد مطالع  ه دیگر، هر و

ها نیز وکار آنبامتر رفته است، موانع موجود در کسب 

 Minniti این یافته با نتایل تحقیق  ا کمتر شده است. 

and Naudé (2010) ،Sullivan and Meek (2012)  و

Cronies  (2006   )بیگی از طرفی، تقی  باشد.همسو می

اند که ارتب  ا  یجه رسیده( به این نت1393و همکاران )

مستقیمی بین سطح تحصیلا  زنان با توسعۀ مش  اغل 

ه  ا نش  ان داد، ن  وع یافت  ه ه  ا وج  ود دارد.خ  انگی آن

وکار در موفقیت آن تيثیرگذار است. این یافته را کسب 

Sullivan and Meek (2012 در نتایل تحقیقا ) ش  ان

 همچن  ین نت  ایل نش  ان از آن  مورد تيیید ق  رار دادن  د.

وکارش  ان داشت، زنانی که دارای تجربه قبلی در کسب 

بودند نسبت به سایرین، با موانع کمتری مواجه بودند. 

( 2011)و همکاران   Ekpe این یافته با نتایل تحقیقا 

ب  ر  همسو بوده و آن را م  ورد تيیی  د ق  رار داده اس  ت.

ه  ای اساس نتایل ضاص  ل از تحقی  ح ش  رکت در دوره

وک  ار آن را انع مربو  به کسب آموزشی توسم زنان مو 

کمتر نموده است. بنابراین دسترسی ناکافی به آم  وزش 

ت  رین فاکتوره  ای زن  ان و تحصیلا  پایین، جزء مهم

 . (Tadesse, 2020)  کارآفرین است 

و همچن  ین  ب  ا توج  ه نت  ایل ضاص  ل از تحقی  ح

وکار زن  ان روس  تایی های مختلف در کسب محدودیت 

ش ارتباط  ا  درون و ب  رون افزای،  منطقه مورد مطالعه

ه  ای روس  تایی و م  دیران و محل  ی از طری  ح پیش  رو

رهب  ران محل  ی در راس  تای مطل  و  نم  ودن مح  یم 

های ضم  ایتی تجدید در سیاست وستا،  ر  وکار درکسب 

 مالی هایسرمایه تيمین دولت از زنان کارآفرین جهت 

 طری  ح از زنان نوپای وکارهای کسب  اندازیراه جهت 
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 تس  هیل ب  ا بلندم  د  و کم بهرة با اییهوام اختصاص

 رس  میت  ب  ه و ه  اآن بازپرداخ  ت  و دریاف  ت  ش  رایم

 و ق  انونی ه  ایدر نرصه زنان اقتصادی نقش شناختن

 -آموزش  یه  ای ش  رکت در دوره ،تس  هیلا  انط  ای

و فرآوری و بازاری  ابی محص  وم  تولی  دی  ترویجی  

ت  رین ایجاد شرایم برای رقابت با رقبا مش  ابه، از مه  م

رو از ای  ن  باشد.تحقیح ضاضر میکاربردی  شنهادا   پی

بررسی ابعاد فرآوری و بازاریابی محص  وم  تولی  دی 

ه  ای مختل  ف و مشاغل کوو    و متوس  م در زمین  ه

های پای  داری تدوین و انتبارسنجی ش  اخیهمچنین  

توان  د در دس  تور ک  ار م  یروس  تایی    وکاره  ایکسب 

 .قرار گیردمحققین و پ وهشگران در آینده 

 

 منابع 
م .  1 ا.  ،  . آخرتی،  م. و  آهنگری،  بررسی  1397  طحان،   .

فصلنامه  روستایی.  زنان  اشتغال  بر  م ثر  موانع  مهمترین 
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Abstract 

Today, women have played an important role in the field of business and economic growth 

of countries and it is necessary to provide suitable conditions for self-employment and business 

development in rural areas. Therefore, there are various obstacles and issues in this direction 

that identifying and trying to overcome them can lead to facilitating their business. The present 

study was conducted to identify barriers to the processing of rural women's businesses in the 

Tilabad watershed in Golestan province. This research was based on the survey method. All 

business women were selected as the statistical population (N = 90) and due to their limitations, 

all of them were considered as the sample size. Data collection tool was a researcher-made 

questionnaire that was analyzed based on SPSS21 software. Based on the results of exploratory 

factor analysis, eight factors were identified as barriers to rural women's business and the results 

showed that "economic" barriers with an average of 7.87 and "supportive-managerial" barriers 

with an average of 6.78 are the most important barriers to women's business. There was a 

village in the study area. Findings indicated that the barriers to rural women's business in 

educational groups and participation in training courses were significantly different at the level 

of 99% and in the groups of business type and having previous business experience at the level 

of 95% confidence. Therefore, increasing local communication in order to optimize the business 

environment in the villages under study, renewing government support policies for women 

entrepreneurs to provide financial capital to start women's start-up businesses through low-

interest and long-term loans By facilitating the conditions of receiving and repaying them, they 

are one of the most important research suggestions. 
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